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REPUBLIKA HRVATSA o

MINISTARS 1'VO RADA, MIROVINSNOGA STAVA,
OBITELJL ISOCHALNE

Uprava za rad j zaltite na rady
Sektor za zagtity ng radu

KLASA: UPA-115-0121-905
URBROJ: 524-03-03-01/3-23.3
Zagreh, 21. studenoga 2023

Ministarstvo rada, L — el i socijalne politike na temelju ¢lanka 82,
stavka 7. Zakong o zadtiti na rade [ e — beoj 71714, 118/14, 94/18 i 96/18) i &lanka

14. stavka 4. Pravilnika o ovialteniime 2 pesions zitite na radu (Narodne novine, broj 58/22).
povodom zahtieva 1vrike ZAVOD 74 ANJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg
Lava Mirskog 3/11, O1B: 83442273157 Somuns

3. izrada procjene rizika,

4. ispitivanja radne Opreme.

5. ispitivanja u radnom okokits
5.1. ispitivanja fizikalem e 2
3.2. ispitivanja kemizsiih Sombenicy

O obavijenim poslovima ; ispithaniime. sevedens o 2fiena osoba je obvezng izdavani i
tuvali isprave te vodii evidenciju

stranica: 2
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Ovlisltenje za poslove zaStite na radu izduje se na razdoblje od pet godina.

Ovim Rjedenjem ukida se Rjesenje Zavoda za unapredivanje zaltite na radu KLASA:
UP/I-115-01/15-01/111, URBRO): 425-02/2-15.2 od 29. prosinca 2015. godine.

v.

Poslove hwckel.avogkjdmjaMMuwwmmham&obwﬁnidokispmjnu
uvjele propisane Pravilnikom o oviadtenjima za poslove zaltite na radu (Narodne novine, broj
58/22 - dalje: Pmihik).lotvhnwnimkojexodrmemispmjnnjepropimihwjm.
ovhhemosohjedubuohvljeﬂhjmminisur:murukuodsbnaoddunnuanka

Obraziokenje

ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111,
OIB: 83442273157, je podnijela dana 16. 11. 2023. godine pisani novi zahtjev za izdavanje
wﬂuﬁauqbavﬁyﬂemdnvanhhymwmwu-wﬂennﬁhum

Na temelju prilozene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka ima:

- zaposien potreben broj struénjaka zadtite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima | metodama obavljanja poslova zadlite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te Je izvrden uvid u mjermu i ispitnu
oprmwukojujckmdukazdoﬂwljaupotph.ulzjavaovlmiﬁvui
umjeravanju, a predmetna oprema je unesena u 1SZNR. odnosno da ispunjava
uvjete propisane odredbama &lanka 3. stavks 4. Pravilniks za poslove navedene u
izrecl Rjelenja.

Stoga je, temeljem lanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijedeno kso u izreci Rjedenja.
Rjesenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim

prisiojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravaih
pristojbi (Narodne novine, broj 156/22),

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA 1. lzmjena i dopuna Procjene rizika
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Uputa o pravnom lijeke:

Protiv ovog Rjesen)t nije dopulens Sube ok sc mole pokrenuli upravni spor tu?bom
Uprsvnom sudu v Osijeku u roke of 30 s ¢ dens dosiave or og Rjedenja.

DOSTAVITI:

ZAVOD ZA L INAPREDIVANJE SIGURENCS T £ 4 ¢ e Mirskog 311 31000 Osijek

= -z znarizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELZWw= - -~ =z2n3 i dopuna Procjene rizika
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SADRZAJ

PODACI O IZRABPIVACU PROCJENE RIZIKA
OPCI PODACI

1. Podaci o poslodavcu i objektima namijenjenim za rad
2. Opis radnog procesa
3. Podaci o radnim mjestima s raéunalom

PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Primjena osnovnih pravila zastite na radu

2. Primjena posebnih pravila zastite na radu

3. Analiza ozljeda

PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU
. Propusti u primjeni osnovnih pravila zastite na radu

2. Propusti u primjeni posebnih pravila zastite na radu

3. Organizacijski propusti

4. Propusti na radnim mjestima s raéunalom

-—

PLAN MJERA
ZAKLJUCAK
PRILOZI

1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih stetnosti, kemikalija odnosno bioloskih agensa koji
se koriste

1.a Sigurnosni podaci izvora fizikalnih $tetnosti
1.b Sigurnosni podaci kemikalija
1.c Sigurnosni podaci biologkih agensa
2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
4. Popis potrebnih ispitivanja
4.a Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoliga
4.b Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja
Popis radnih mjesta ili poslova s posebnim uvjetima rada

6. ARMOR obrasci: procjena izloZenosti opasnostima po radnim mjestima ili poslovima;
pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje razine rizika
7. Analiza mjesta rada s ragunalom

w

o

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA 1 zmjena i dopuna Procjene rizika
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uvobD

Zakon o zaétiti na radu (Narodne nowvme o 772014 ,118/14,94/18,96/18) u &lanku 18.

odreduje:

1) Poslodavac je obvezan, uzimajuc © ooz poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike
za Zivot i zdravlje radnika i osobz nz racu :::oito u odnosu na sredstva rada, radni
okolis, tehnologiju, fizikalne stet":S' s=mxz = odnosno bioloSke agense koje konstl
uredenje mjesta rada, organizaciu procesz rada, jednoliénost rada, statodinamiéke i
psihofiziolo§ke napore, rad s names.o mtmom, rad po udinku u odredenom
vremenu (normirani rad), nocni rad ss~ceo radno opterecenje i druge rizike koji su
prisutni, radi sprieCavanja ili smanenz ~zk=

(2) Poslodavac je obvezan imati proces. =%z izradenu u pisanom ili elektronikom
obliku, koja odgovara postojecim rizcemz nz radu i u vezi s radom i koja je dostupna
radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelu procens rnzka prlmjenjlvatl pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati | prowocs radne | proizvodne postupke, odnosno

[

utvrdenim rizicima, kako bi otklone n2 najmanju moguéu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, obolienz oc
te kako bi na svim stupnjevima organz=
zastite na radu.

|
L3
]

metode te poduzimati druge aktivnost z= soreavanje | smanjenje izloZzenosti radnika

onzlne bolesti ili bolesti u vezi s radom
*=ca | upravljanja osigurao bolju razinu

i) i
 «

Pravilnik o izradi procjene rizika odredue © Sameu * slijedede:

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti natm  metocz zrade procjene rizika, obvezni
sadrzaji obuhvaceni procjenom i podac: nz «o procjena rizika temelji te klasifikaciju
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vez = =

= ==

Procjena rizika je postupak kojim se utvrdue ===~z opasnosti, $tetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne boiest coesti u svezi s radom te poremeéaja u
2= za sigurnost i zdravlje radnika.

procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne pos =

Pojmovi koji se koriste u ovoj Procjeni riziz maw siedece znadenje:

1) Bioloske Stetnosti su biolo3ki agensi, odnos~c = ‘”'ganlzml uklju€ujuci i genetski
modificirane, staniéne kulturelendopar““. “owete=a  Zivotinjskog porijekla, koji mogu
Jzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, 2 ko == «o~=2= U radu ili su prisutni u radnom
okoliSu’

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo koo osmo . r2da nalazi na mjestu rada (poslovni

uradnik, davatelj usluga i dr.)

zzc= w plinom ili parom ili maglicom ili
= =« 2~ oocetnog paljenja, proces gorenja
= —oz . izvor eksplozije ili pozara na
===z drugih osoba

Eksplozivna atmosfera je smjesa zrakz ==
rasinom pri atmosferskim uvjetima u kojor =
enosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predsi=.

" estu rada te moze dovesti do ozljedivan z =

] t) oo IR0 02

zdvojeno mjesto rada je mjesto rada u = =—_ ~==~ « ugovoreni posao obavlja kod
-2 Il u drugom prostoru koji nije prostor cos ooz 2=

- =73 rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KE_=1/= - -~ =7z i dopuna Procjene rizika



ZUS ZAVODZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. stranica: 1

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju iéi, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja
je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oéteéenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

7) Nezgoda je neod&ekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno
objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti naradu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

10) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na strucnom osposobljavanju
za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s
posebnim propisom; redoviti student i redoviti ucenik srednjo$kolske ustanove na radu u

skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student i uéenik na
praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlagtenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadleZno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu

13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja
rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri Cijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje,
odnosno psihi¢ku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom
izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem spriecavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radilidte je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao §to je gradiliste, gumarsko
radilite, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na
odrzavanju, rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istraZivanju i
iskorigtavanju mineralnih sirovina

T e B R e

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA. 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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- Sredstvg zg Prijenos i prijevoz tereta
visinj

20) Radnj okoli§ &ine fizikalni, kemijski i loski & mbenicj ng mjestu rada j U njegovom
Okruzenjy

21) Radnicg koja dojj dijete je radnica m 3
-Ieteta koje doji, koja je o tome Obavijessi-
2ana prije Povratka na rad

X

[\

*=81a u dobj go Navrsene prye godine Zjyotg
}davea (y Pisanom obliky Najkasnije 30

22) Radnica koja je nNedavnoe rodila, je ragn =2 k0joj od Poroda nije Proslo vige og Sest
Mjeseci, koja je o tome Obavijesti|a Poslodaves Sanom obliky

23) Radnik je fizigkg 0soba kojg | radnom odnosy Obavljg Poslove 75 POslodaycg

26) Sredstvg rada sy gradevine Namijenjene > rad s Pripadajuéim instalacijama,

Uredajima | opremom Prometng Sredstya "30N2 opremga

</) Stres pg radu sy Zdravstvene I PSihiCke proe- =ne koje sy Posljedica akumulirg uce
~JSCaja stresprg Na radu kroz dulje Viijeme, 3 oz “UU se kao IZioloske €mocionalne |
“Ognitivne reakcije te kao Promjene Ponasaniz 1o K

28) Struénjak Zastite ng radu je ragnix kojeg je pos “davac odregio Za obavljanje Poslovg

Zastite ng radu j koji ispunjava propisane’_'; ete z3 “0avljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, biologke | fizikaine Stethosti koje mogu Uzrokovati oéteéenje

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA ke[ =, S gna i dopuna Procjene rizika
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PODACI o IZRABIVAGY PROCJENE RIZIKA

Ovlasteng Pravna osopa:

Datum Zavrsetka rada na
dan

procjeni:
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OPCI PODACI

PODACI O POSLODAVCU | g
OBJEKTIMA NAMIJENJENIMA ZA RAD

Puni naziv tvrtke:

i

-

Nacin obavljanja poslova zastite na racu

Poslodavac je poslove zastite na radu ugoworo s oviastenom osobom za zastitu na
et R
Struénjaci za zastitu na radu:
ieaMauk siol.toh. strudnjak2NR L
Ovlastenici za zastitu na radu:

fntonlo Breica, mag.mus, ravnately

““=-=2na rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKZ KELEW= -~ 2na i dopuna Procjene rizika
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Povjerenici za zastitu na radu:

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika



OPIS RADNOG PROCESA

Glazbena $kola Milka Kelemena

- VODNA NAPOMENA:

Za poslodavcg GLAZBENA SKOLA M LKA KELEMENA , izradena je i usvojena Procjena
rizika, ZNR-PR0O-00007/17 od 23.1.2017 godine

Jvom izmjenom | dopunom azZurira se =opuniava postojeda Procjena rizika, uvazavajugi
on tome sve, y meduvremeny nastale zmjens
- 2Zuriranje podataka O nazivu, radnicima Sfedsivima rada

-

Ovako izmijenjena j dopunjena Progenza riziks U potpunosti Zamjenjuje prethodno

Zradenu Procjenu rizika, ZNR-PRO-00007 7 = U stavlja izvan shage.
—— ——
S'azbena $kolg Milka Kelemena Provod: osnowvno umjetniéko obrazovanje iz podrugja

2 2zbene kulture.
Mztiéna skola nalazi se u Siatin; Na adresi Brade Radiéa 4, gdje su smjesteni Uprava,
2Cministracija prostori za izvodenje nasiave  Skola img i svoje podruéne odjele uy
Jrahovici Vodinu.

S«ola ima dozvolu za izvodenje nastzye -

= /=danaest instrumenata: klavir, gitara,
ambure, harmonika, violina, flauta, klarinet sak

sofon. truba, tuba j trombon.

*.2d Cis¢enja radnih | Pomocnih prostora SEn%am: Cvorovi) koriste se uobicajena sredstya
Z2 odrZavanje Gistoge.

JdrZavanje | popravke prostora | instalaciz » k- obavljaju odgovarajuée specijalizirane
horike.

- nastavku ove Prociene rizika, obraden
= =decim poslovima:

ih
n

- “pasnosti, Stetnosti | napori rada na

L]
U
-

Upravijanje, Planiranje organiziranje ras
Administrativni j racunovodstven; posiow
Priprema j odrZavanje nastave

Ciséenje radnih | Pomocénih prostora

G M)

I

-0's, analizg j Procjena rizika kao | Pregiec myerz 23 otklanjanje, odnosno Smanjivanje
-“vrdenih rizika zg navedene poslove, na aZi 32 U Priogu 6. ove Procjene.

=-:zeng rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA k= == :;'l,_e"‘a i dopuna Procjene rizika
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PODACI O RADNIM MJESTIMA S RACUNALOM

Radnici koji koriste ragunalo 4 i vise sati tijekom radnog dana

i — Koristenje
Radna prostorija o mjes_to i Ime i prezime korekcijskih
poslovi
pomagala

Glazbena $kola Milka Kelemena

Upravljanje, planiranje i

ured Ravnatelja organizacija rada Antonio Brzica
ustanove
Administrativni i . o
e racunovodstveni poslovi Maja Jagic
ured AEIISIBEYNE] Mirela Birié

racunovodstveni poslovi

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA 1 Izmjena i dopuna Procjene rizika
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PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Opskrbljenost sredstava rada za&titnim napravama

Sva sredstva rada su opskrbliena pot=trum zastitnim napravama, ista su propisano
ispitivana, o &emu je izradena i vodi se promicans Jokumentacija i evidencija.

Osiguranje od udara elektriéne struje

U svim objektima te na svim strojevima | w=daima provedeno je propisano ispitivanje
zastite od udara elektriéne struie. © growsdenm ispitivanjima izradena je propisana
dokumentacija.

Osiguranje od udara groma

Na objektima za rad provedena je zadti2 od wdara od groma Cija je ispravnost utvrdena
propisanim ispitivanjima.

Spre€avanje nastanka pozara i eksplozije

Poslodavac je poduzeo sve mjere zastis oc poZara koje su potrebne s obzirom na
poslove koji se obavljaju u drudtvu i n= = = nadin opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika smanjio na najmanju moguéu myeru

Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

-J svim radnim prostorijama osigurana je dovsinz r2dna povrsina i radni prostor za radnike
S obzirom na poslove koje obavijaju ®zks © radnim prostorijama vladaju normalni
mikroklimatski uvjeti, velig¢ina radnih prostori= = i2kva da na svaku zaposlenu osobu
Jolazi najmanje 10 m3 zraénog prostora ' 2 =2 = 200odne povrsine poda.

Osiguranje potrebnih putova za prolaz. prijevoz i za evakuaciju radnika

- svim radnim i pomoénim prostorijamz = zrostorima osigurani su potrebni putovi za
orolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika.
Za prostor $kolsko sportske dvorane ne
costavljene sheme i znakovi evakuacije

(11

~'an evakuacije i spasavanja, niti su

Osiguranje ¢istoée

- svim radnim i pomoénim prostorijama i prostor 2 o< gurana je odgovarajuéa gistoca.
Osiguranje potrebne temperature i viainoss te ogranicenje brzine kretanja
zraka

- Svim radnim prostorijama osiguranz = ---- ="z uca mikroklima cija je ispravnost
=2 1@na u propisanim vremenskim razdot ~—=z _ - ~skom periodu osigurano je grijanje
‘=270 I pomo¢nih prostorija ili prostorije zz ==, ==~ zagrijavanje radnika uz koristenje

“:Ione zastitne opreme za zastitu od hladro-=

*zrizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KE_Z\/= - - -~ 212 i dopuna Procjene rizika
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Osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa

U svim radnim prostorijama osigurana je rasvjeta €ija je ispravnost ispitana u propisanim
vremenskim razdobljima.

Osiguranje od Stetnih atmosferskih i klimatskih uvjeta

U svim radnim i pomoénim prostorijama i prostorima provedeno je osiguranje od stetnih
atmosferskih i klimatskih uvjeta.

-Osiguranje od djelovanja tvari i zraenja Stetnih za zdravlje
U svim radnim prostorijama i prostorima nije utvrden zahtjev za zastitom.

Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Svi radnici imaju na raspolaganju dovoljan broj prostorija i uredaja za osobnu higijenu
Oprema tih prostorija odgovara vrsti poslova koje radnici obavljaju.

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA., 1. Izmjena i dopuna Progjene rizika
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PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Na osnovi provedene procjene rizika kod pes 22aveca NISU utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Osobna zastitna oprema

Kada nije moguée zastity od Stetnosti | opasnoss otkloniti mjerama zastite na sredstvima
rada, poslodavac radnicima osigurava o 20varz uca osobna zastitna oprema i skrbi se da
' oni koriste pri obavljanju poslova.

Znakovi sigurnosti i upozorenja

Na mjestima rada, na sredstvima rada =fEadaudim instalacijama trajno su postavljeni
Znakovi sigurnosti i znakovi opcih obaviess

Upute o naéinu obavljanja poslova
<ako znakovi sigumosti nisy dovoljni zz

A

=ofvomo obavjestavanje postavljene su pisane

“pute o uvjetima i nadinu koritenja prostor= crostorija, sredstava rada, opasnih radnih
vari i opreme. Upute su Postavijene neposrecno na mjesto uz izvor opasnosti da bi se
“pasnost ili Steta koja bi na tom mjestu rada mogla nastati, smanijila ili y potpunosti
sorijetila (upute za siguran rad na stroju). Upute z2 siguran rad ili postupak izradene sy y

obliku ploéa pravokutnog oblika na kogm =«st koji moZe biti dopunjen crtezima,

simbolima ili shemama.

)
|

Pruzanje prve pomo¢i

Odredeni su radnici za PruZanje prve pomos =
Jdgovarajuéi broj radnika je osposoblien za prus

]

<.2dinim mjestima rada.
€ prve pomodi.

Jdredenim radnicima za PruZanje prve pomoc na oojedinim mjestima rada stavljen je na
-potrebu odgovarajuéi komplet Sanitetskog matenia

Nz pojedinim mjestima rada SU oznalenz menz osoba osposobljenih za pruzanje prve
oomodi, uputa za postupanje u slugaju OZI=0= Ls«iadene s moguénodéu nastanka vrste
-Z/)ede te odgovarajuéim brojevima teleforz «ne “=52 zvati u sluéaju ozljede.

Osposobljavanje Za rad na siguran naéin

Radnici su osposobljeni za rad na Siguran naln Temeljem ugovora, osposobljavanje
crovodi ovilasteno trgovaéko drustvo za Zastu na radu a prakti¢no osposobljavanje se
-"ovodi na mjestu rada uz sudjelovanje neposre=- - -, astenika.

=oslodavac nije osposobljen iz podrugja zasses ~z a4,

" arizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA K=. = = =~ enai dopuna Procjene rizika
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Zastita posebno osjetljivih skupina osoba na radu

Zastita Zena zaposlenih u Skoli sukladna je Zakonu o radu, Zakonu o zastiti na radu i
prate¢im Pravilnicima.

U Ustanovi nisu zaposleni malodobnici.

Skola ne zaposljava radnike s umanjenim radnim sposobnostima.

Osiguranje zastite malodobnika i radnika s umanjenim radnim sposobnostima nije
potrebno, jer nisu zaposleni.

Osiguranje zastite Zena, trudnica i dojilia je u skladu sa Zakonom o radu i prateéim
pravilnicima.

Rad sa ra¢unalima

Poslodavac je osigurao zdravstveno sigurnosne zahtjeve u smislu opreme, radnog okolisa
i programske opreme koja se koristi.

Provedena je analiza mjesta rada s ra¢unalom, a poslodavac je uputio radnika koji rade na
racunalu na propisane zdravstvene preglede vida .

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika



= 2C/ena rizika za: GLAZBENA $KOLA MILKA k=

U Promatranom ra

Analiza ozljeda ka

zdoblju. uy Zadnje dy

O ni usporedba s= Stangem

W godine, kod poslodavea nije

bilo ozljeda na radu.
= Seiatnosti nije moguca.

- 2ng I dopuna Procjene rizika
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PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Nisu utvrdeni propusti u primjeni osnovnih pravila zastite na radu.

PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Za poslodavca je potrebno provesti osposobljavanje/usavrsavanje iz podrugja zastite na
radu sukladno Pravilniku o osposobljavaniu i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganje
struénog ispita (NN 142/21.).

ORGANIZACIJSKI PROPUSTI

Nisu utvrdeni.

PROPUSTI NA RADNIM MJESTIMA S RACUNALOM

Nisu utvrdeni.

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika



PLAN MJERA

MJERA 1:

Za poslodavca | Povjerenika radnikz == Zasony

72 radu je potrebno provesti

osposobljavanje/usavréavanje iz podruSia zaste

osposobljavanju i usavrSavanju iz zasses =
142/21.).

ROK:

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:-
Struénjak ZNR

NACIN KONTROLE:
Struénjak ZNR u sklopu unutarnjeg nacaor=

PREDVIDENA SREDSTVA:

">Z/2na rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA ~= =

na radu sukladno Pravilniky 0
720U te polaganje strucnog ispita (NN

- =7al dopuna Procjene rizika
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ZAKLJUCAK

Analizom i procjenom opasnosti utvrdeno je kako su prisutne opasnosti, tetnosti i napori s
rizicima od nastanka ozljeda i profesionalnih oboljenja.

Nisu prisutne teske ozljede, niti profesionalna oboljenja.
Skola zapo$ljava 27 radnika.

Obavljanje poslova zastite na radu poslodavac je ugovorio s ovlastenom osobom za
poslove zastite na radu, koja je imenovala struénjaka za zastitu na radu.

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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PROPISI KOJI SU KORISTENI PRI IZRAD: PROC

ENE

1. Zakon o zastiti na radu (Narodne novine &r 712072 <45 14.94/18,96/18)

2. Pravilnik o izradi procjene rizika (Naroc-e - me Or 112/14,129/19)

3. Pravilnik o ovlastenjima za Poslova za$st= m= =23 Narodne novine br. 58/22, 9/24)

4 Pravilnik o poslovima s posebnim Uvielm= ==c= Narocne novine br. 5/84)

5. Pravilnik o obavljanju poslova zastite =z == N&rocne novine br. 126/19, 154/22)

6. Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicma m= =220 Narodne novine br. 56/83)

7. Pravilnik o poslovima na kojima ne smile zzpesie ~aiodobnik (Narodne novine br. 89/15, 94/16, 109/19)

8 Pravilnik o zastiti na radu pri Uporabi racme cor=me  Narodne novine br, 18/17)

9 Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme Narocne now ne br. 16/16, 120/22)

0. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada Narodne mowre br 105/20)

1. Pravilnik o ispitivanju radnog okolida (Naroome ~owre o 15/16. 120/22)

2. Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu st dnor sre 2 om (Narodne novine br. 88/12)

3. Zakon o zastiti od buke (Narodne novine = 3008 55113 153/13, 41/16,114/18, 14/21)

4. Pravilnik o zastiti radnika od izlozenost = 7= 7300 Narodne novine br. 148/23)

5. Pravilnik o uporabi osobne zastitne opre—e Naroame novine br. 5/21)

6. Pravilnik o stavljanju na trziste osobne Zasiime opr=me (Narodne novine br., 89/10)

“7.  Pravilnik o osposobljavanju i usavriavar . = et - "2CU te polaganju struénog ispita
(Narodne novine br. 142/21)

8. Pravilnik o zastiti na radu radnika izicses - s=nframoam. psihofizioloskim i drugim naporima pri radu
(Narodne novine br. 73/21)

8. Zakon o kemikalijama (Narodne novine & <2 - = 518

20, Zakon o ogranitavanju uporabe duhansk = S9STE Zrozvoda (Narodne novine br. 45/17,1 14/18)

21, Pravilnik o uvjetima za obavljanje dielztnoss srocwoce stavljanja na trziste i korigtenja opasnih kemikalija
(Narodne novine br. 99/13,157/13, 12244 <2~~~

22.  Zakon 0 zdravstvenoj zastiti (Narodne novime = S00% 735/09- Uredba 71/10,139/10, 22/11,
84/11,154/11,12/12,70/12,144/12, 82/2043 =2+ -T=Ctz 22/14- Odluka i Rjesenje Ustavnog suda RH
BROJ:U-1-2665/09 i U-1-3118/11 do 20 Syt 2074 134114 70/16)

23, Zakon o listi profesionalnih bolesti (Narodne mowre o 162/08 107/07)

24 Pravilnik o pravima, uvjetima i nadinu oss=-- == Z'=¢= Z obveznog zdravstvenog osiguranja u slu¢aju
ozljede na radu i profesionalne bolest Narodne nowre br 75/14, 112/14, 43/15, 72/15, 140/15)

25, Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne mowire & 91/15 102/15.61/16)

26, Pravilnik o izgledu, naginu i mjestu isticanz coawiess - =dinstvenom europskom broju za hitne sluzbe 112
(Narodne novine br. 38/1 6)

27 Pravilnik o najvi§im dopustenim rézinama o= L s=cn U kojoj ljudi rade i borave (Narodne novine

br.145/04)

Pravilnik o mjerama zastite od buke izvorz == ==r
Pravilnik o zaétiti radnika od rizika zbog Zici=ross
129/20)

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti cozs— .
bioloskim graniénim vrijednostima (Narodne nc
Zakon o zaétiti od pozara (Narodne novine =
Pravilnik o sadrzaju, naginu i rokovima zz=. <
Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnos:
opreme, instalacija i uredaja u prostorimz
39/06,106/07)

Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izlozen - -
(NN 66/2018, 36/22)

Pravilnik o naginu stjecanja te provjere znaniz - -==
147/21)

Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene Spo

SODNO<:

. Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti braci=

“*-Z2narizika za: GLAZBENA SKOLA MILKZ » £ Sus

=7 rostoru (Narodne novine, br. 156/08)
Zoos«m Stetnostima pri radu (Narodne novine, br.

na radu, graniénim vrijednostima izloZenosti i
1/22, 148/23)

nocnih radnika (Narodne novine br.32/15)

nika te tehnitkom nadgledanju postrojenja,
om atmosferom (Narodne novine br.

— = rm
= o

=

-- Z2zsnih kemikalija (Narodne novine br.

=< =inika (NN 55/23)
-~ 'vzrodne novine br.148/23)

~ =7a i dopuna Procjene rizika



ZUS zavoD za UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 1.

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija odnosno

bioloskih agensa koji se koriste

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena f dopuna Procjene rizika
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=2 2jena rizike Za: GLAZBENA Skop 4 MiILK

=@ moze dog
ONtakm
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I

do nen

amjerne Uporabe biologkih
T infekcijama (kontakt s tielesnim
7 bredmetima jji Osobama).
S9uce izvrgiti SVistavanje y rizjg
5= Nigijenskih mjera j izyrsiti potrebny
2 Sredstva.

=72 / dopunag Procjene rizika

ne skupine.
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ZASTITA RUKU

Zastitne rukavice -- Opc¢i zahtjevi i ispine m=ooe HRN EN ISO 21420:2020.
Rukavice za zastity od mehanickih rizikz ==n =i 388:2019.

Rukavice za zastity od toplinskih rizika == =», £07:2020.

Rukavice za zastity od kemikalija i Meroorganzama HRN EN 374-1 2016

Zastitne rukavice zg Zavarivate HRN EN 24~ 01

ZASTITA NOGU

Sigurnosna obuéa HRN EN [SO 20345 2022

Zastitna obuéa HRN EN ISO 20346-2022

Radna obuéa HRN EN I1SO 20347:2022

Sigurnosna obuéa otporna na Zarezivame anéamom pilom HRN EN ISO 17249:2013.
Usne $kolike — HRN EN 352-1:2013

Usni ¢epovi - HRN EN 3562-2:2020.

Usne $koljke pricvriéene na industrijsku zasse-. “2Cgu - HRN EN 352-3:2020.
ZASTITA GLAVE

Industrijske zastitne kacige HRN EN 327 2+ -

Industrijske zastitne kape HRN EN 812 2¢ 12

ZASTITA OCIU | LICA

Osobna zastita ociju HRN EN 1SO 1522+ 2022

Oprema za zastity ociju i lica pri Zavarvangu | stodnam procesima HRN EN 175:2002.
Filtri za zavarivanje i sliéne tehnike HRN EN 1822003

Sunéani filtri za industrijsku uporaby He EN IS0 16321-1:2022.

Osobna zastita ociju - MrezZasti &titnic Z2 oS o= HRN EN ISO 16321-3:2022.
ZASTITA TIJELA

Kompleti i odjevni predmeti za zastity od =iz 2= HRN EN 342:2017

Zastita od kis§e HRN EN 343:2019.
Zastitna odjeéa -- Zastita od topline i vatre == = SO 9151:2016

Zastitna odjeéa za radnike koji rukuju motorm— ™2 HRN EN ISO 11393-1:2018.
Odjeca za zastitu og tekucih kemikalija H2N = - £505:2010.

Odje¢a za zastitu od tekucih i plinovitin ke JxljuCujudi i tekuge aerosole i dyrste
Cestice HRN EN 943-1:2019.

Zastitna odjeéa za uporabu kod zavarivan =

(8] '”
) 4

11}
[44]

==7 7" procesa HRN EN SO 11611:2015.

Odjeca za zastity Cvrstih estiénih kemix= a HRN EN ISO 13982-1:2005/A1:2011
Upozoravajuéa odje¢a uogljiva s velike udaliencss zg profesionalnu uporabu HRN EN
471:2008

ZASTITA DISNIH ORGANA

Zastitne naprave za disanje -- Filtri za ceste —o, EN 143:2021.

Zastitne naprave za disanje -- Filtarse= “ioTas«<e za zastitu od Cestica HRN EN
149:2010.

ZASTITA OD PADA S VISINE

Povezna uzad HRN EN 354:2010.

Sigurnosni pojasevi za pridrZavanje pri rz-_ —Cvezna uZad za pridrzavanje s leda j
s/gurnosno vezanije pri rady HRN EN 358 20z

> _Z5ENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Iz == - ==~ 2ne rizika



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

R.b.

1

Glazbena $kola Milka Kelemena

I

Radno mjesto ili poslovi

Ciscenje radnih i pomoénih prostorija

Vrsta osobne zastitne opreme

- kuta radna
- radna obuca kategorije "O1"
- prénjak bez rukava,
podstavljen,
po potrebi
- rukavice gumene za
domacdinstvo
- zastitne nao¢ale prozirne, s
bocnom zastitom (pri radu s
kemikalijama)

(mj)

Rokovi zamjene |

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 3

str. 1



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE Sio =n

[F3]

Prilog br. 4.

Popis potrebnih ispitivanja

Ispitivanja radne opreme koja se kormst or cozvianju poslova nhavedena su u Prilogu
2 ove procjene

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA + z—=- - S=2s

D
3

e rizika



ZUS 7Av0D zA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 4.a

Popis radnih prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okoliga

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopunz Pro clene rizika
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Prilog br. 4.b

Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. lzmjena i dopuna Procjene rizika
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ZUS 7AVOD ZA UNAPREBDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

) ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRBIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka

Organizacijska Glazbena §kola Milka Kelemena
e S
Naziv Upravljanje, planiranje i organizacija rada
poslova _ustanove 1

- (moze vide radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posia i wjetima rada) T
Broj radnika | 1 Er?lﬁvoljena koncentracija alkohola u 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja ra¢una s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna struéna sprema ili osposobljenost:

Uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, te Pravilnikom o

stru¢noj spremi i pedagosko-psihologkom obrazovan

nastavnim planovima i programima

ju nastavnika u osnovnom $kolstvu, te

Organizacija rada i raspored radnog vremena:

Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tiedni odmor subotom i nedjeljom.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno

| utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
I zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih

| odgovarajudi, daje specijalist medicine

' rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, &l. 39.
st.6)

|

radnice koje su nedavno rodile

! Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
| odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)

ARMOR - 1




radnice koje doje

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

radnici kod kojih
breostala radna
| Neposredni rizik

| Sposobnosti

je utvrdena Smanjena i
Sposobnost jli postoji
od Smanjenja radne

Ocjenu o rizicima
utjecati na sigurn
doji radnica, kao j ocjenu o tome koji su

koji bi mogli §tetno
ost i zdravlje djeteta koje

poslovi za nju odgovarajuéi, daje
Specijalist medicine rada na prijedlog
specijalistg pedijatra, odnosno izabranog
lije¢nika obiteljske medicine

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
Prema procjeni lije&nika medicine rada

Ukoliko je Smanjenje radne Sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, g
prema procjeni lijeénika Medicine rada

f Popis poslova:

' Upravijanje, planiranje i Organizacija rada Skoie

| Upravljanje, voden;j
rada, ﬁnancijskog

€, planiranje i organizrame racs
Plana, opéih akatz i dr

Sko

izrada godisnjeg plana i programa

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Jred i ostale radne prostorije $kole

Uredenje mjesta rada:

esto rada u uredy jeu odgovarajuéem
“brema za rad, a isto tako osigurano je g

niane I'._'f:'-'
lzvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stethoss
Radne prostorije

Zaslon ragunala

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

prosiory © e |

osiguran potreban radni prostor i
= 72Zina osvijetlienosti.
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ZUS 7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRPIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska Glazbena Skola Milka Kelemena
o L -
Naziv Administrativni i raunovodstveni poslovi 2 ..
poslova (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Broj radnika | 2

Dozvoljena koncentracija alkohola u
krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrsiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna struéna sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tiednu, osam sati dnevno, tiedni odmor subotom i nedjeljom.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

X

trudne radnice

| radnica, odnosno na plod, te na sigurnost

Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih

| zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajudi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, &l. 39.
st.6)

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli &tetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
| zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuéi, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnitva, na temelju a
procjene rizika. (Zakon o ZNR, &l. 39. |
st.6) ‘

ARMOR - 2



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SiG @sms = -

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno
utiecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
coji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
=Ctnika obiteljske medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolest: _Ukoliko je profesionalna bolest
: uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
orema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjenz | _Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji : uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne r orema procjeni lijeénika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:

administrativni poslovi za potrebe ravnatsiz Ssoe zrzom poslovi, vodenje poslovnih knjiga,
ra¢unovodstvo i financije

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ured i ostale radne prostorije $kole

Uredenje mjesta rada:

Q

Mjesto rada u uredu je u odgovarajucem prostor. _ «oe 2 osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je griame sor=tez r2zina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnoss

Radne prostorije

Zaslon radunala

ARMOR - 2 2
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ZUS 7AVOD 7A UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

4 ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska Glazbena skola Milka Kelemena
i AN s
Naziv Priprema i odrzavanje nastave 3
______ Prema i odrzavanje nastave SR ] R S
poslova (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posia iuvjetima rada) T
: , Dozvoliena koncentracija alkohola u

Broj radnika | 23 Krvi- 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrsiteljima staz osiguranja rauna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna struéna sprema ili osposobljenost:

Uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, te Pravilnikom o
strucnoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u osnovnom Skolstvu, te
nastavnim planovima i programima

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tiednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi: | Da | Ne | NP * Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice : Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli $tetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

ARMOR - 3 1




ZUS zavoD za UNAPREBIVANJE SiG.

_.l.

radnice koje doje

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

| radnici kod kojih je utvrdena Smanjenz i
| preostala radna Sposobnost ili postoji

' neposredni rizik od smanjenja radne

| sposobnosti

Ocjenu o rizicima koji bi mogli tetno
utjecati na sigurnost i zdravije djeteta koje
doji radnica, kao j ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajugi, daje
sSpecijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lijeénika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
Prema procjeni lijeenika medicine rada

Ukoliko je smanjenje radne Sposobnost
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
Prema procjeni lijec¢nika medicine rada

’ Popis poslova:
| Priprema i izvodenje nastave u kol

- priprema plana j Programa nastaye

- teoretsko i prakti¢no poucavanje

- vrednovanje Znanja uéenika

- rad s uéenicima y izvannastavnim aktivnossms
- izrada izvjeséa o rady s u€enicima

- Suradnja s roditeljima drugim nastavnicime

Popis radne opreme:
glazbeni instrumenti

racunalo

nastavna pomagala (grafoskop, projektor, DVD pisyer

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
UCionice, kabineti, praktikumi i pomoéne prostorie e

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredy jeu odgovarajuéem
Oprema za rad, a isto tako osigurano je g

-~ -

Maree
= —

lzvori fizikalnih, kemijskih i biologkih Stetnoss
| Radne prostorije

Zasloni raéunala

=siguran potreban radni prostor |

=Nz osvijetljenosti,

e

ARMOR - 3
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ZUS zavoD 74 UNAPREBIVANJE SIGURNOSTI d.d.

3 ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRBIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska Glazbena $kola Milka Kelemena
i ST SN 1 L
Naziv (Ciscenje radnih i pomocnih prostorija <
poslova (moze vise radnih mjesta istovjetnih prema vrsti cosis | uietimarada) TTTTTTTTTTooooeee-
B radnika ; 1 'E)r?;voljena koncentracija alkohola y 0 %o
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Dali se izvrsiteljima staz osiguranja raéuna s povecanim trajanjem: NE
Obavezna struéna sprema ili osposobljenost:
Nije definirano.
Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom | nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici Sukladno odredbama Clanaka 20., 21.
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17.
89/19)

trudne radnice ' Ocienu o rizicima koji bi mogli $tetno

Ulecat na sigurnost i zdravlje trudnih
‘ racnica, odnosno na plod te na sigurnost
| zdravije radnica koje su nedavno rodile,
{‘ %20 | ocienu o tome koji su poslovi za njih
SCgovara udi. daje specijalist medicine
,[ raca na prijedlog specijalista ginekologije,
|

0gnosno porodnistva
=1 o

J Ocjenu o rizicima koji bi mogli &tetno

JLECal na sigurnost i zdravlje trudnih
racmicz, odnosno na plod te na sigurnost
X 1 £Cravie radnica koje su nedavno rodile,
%20 1 ogenu o tome koji su poslovi za njih
9Cgovara udi. daje specijalist medicine
raca nza prijedlog specijalista ginekologije,
Canosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

ARMOR - 4 1




ZUS ZAVOD 7A UNAPREDIVANJE SIGUENOST! = o

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli tetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje

x specijalist medicine rada na prijedlog

specijalista pedijatra, odnosno izabranog
ljeCnika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeénika medicine rada.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje redne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji ; uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lijeénika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:
Spremanje radnih i pomo¢nih prostorija

- Cis€enje radnih prostorija, opreme i santarms Svoroua
- odrzavanje ukrasnog bilja:

- iznoSenje otpada iz objekata $kole

Popis radne opreme:
Pribor za Cisc¢enje
Usisavacé

Kolica za pribor i sredstva za &iséenje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

| Radne i pomocéne prostorije poslodavca

.

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovarajuéem prostoru u ¥oy=7 = osguran potreban radni prostor i oprema za
' rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razrz o

|
I

Izvori fizikalnih, kemijskih i biologkih Stetnoss

fizikalne Stetnosti - prostorije koje se Giste. rac =2 srvoremo—

kemijske Stetnosti - sredstva za &iséenje | dezrfzeci.

bioloske Stetnosti - sanitarne prostorije i otpas

ARMOR - 4 2
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Prilog br. 7. '

Analiza mjesta rada S racunalom

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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ZUS zavop za UNAPREDIVANJE Sicusw

9]

Minimalni zahtjevi koji moraju biti 'spunjeni priradu s racunalom

—

1. OPREMA

| a) Zaslon

radnika, tako da o radnik= Huc
ili ukosen prema dolje do 20°

Zaslon mora biti Eist Kako b sikz

Postolje zaslona mor= Of pomEne | adwoieno od stola,

Znakovi na zaslonu MOfa D8 Jowsire v

Osvijetlienost i kontras: = Z=Sonw morap 58 podesivi, tako da ih radnik bez teskoca moze

prilagodavati staniu v r2ang oeoin

6. Zaslon mora bitj pPomiCan. =es %= a0k TU=20v smier i nagib moze prilagoditi ergonomskim
zahtjevima rada. Potretee € oSguras mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini ogiju

ZAHTJEV

Udaljenost zaslona oa O IOWGE e s D manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bj
radniku stvarala tegkoce P8 Stamps podistiaka sa zaslona,

Slika na zaslonu treba bif s=hire 5 3 =-=r=n.a ili drugih nestabilnosti.

ostri | tako oblikovani da ih se moZe razlikovati.

= WS 99mieg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini

7. Na zaslonu ne Smije bl ods=e = o sTanue ditljivost znakova uzrokuje zamor o€iju.

7= IZs00u bia jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica ZAHTJEV
1. Srednja visina tipkoynice Ne swwe pr=tao® 30 mm, kosina joj ne smije biti veéa od 15°, a ako je
njezin donji rub visi od 15 = SEFEan = procuZetak koji sluzi kao oslonac za $aku,
Tipkovnica mora biti slobodno pokr== oc ==92 radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku
prirodno drzanje tijela i ruk. Mogucos seicania | prilagodavania tipkovnice ne smije biti
ograni¢ena sredstvimz z= prkducwane # aunom kabela,
2, Na radnom stoly jii radnoj powsSim sprec Soaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrsine
za smjestaj ruku radnixz
3. Tipkovnica ne smije imat sErw sowsre
4. Razmjestaj tipki na ti OVINS | $=rakdensSiee Spki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.
L 5. Tipke i simboli na tipkama moram 58 s ZZnaCeni i moraju biti lako raspoznatljivi i &itljivi.
¢) Radni stol ili AHTJE
Edna povriina

2,
3. Radni stol ili radna
4

T Povrsina stola ili radnza POVTSIE e sTuL Siedian | moraju biti dovoljno prostrani da bude
moguc primjeren razmjesia) zasioma. Spkowmce p sanih podloga i ostale opreme, te da ima
dovoljno prostora za rukovarne —se—

Ispod stola mora biti e L e —, Z2 udobno sjedenje.
ViSing morse. o8 =i

2%0 je to moguce, podesivi po visini.

Drzalo za predlogke morz on S=nhirc
opterecuje dodatno o&i yr= Vil g

SEEESN0 te izvedeno i postavijeno tako da ne

d) Radni stolac ZAHTJIEV

1 Radni stolac mora biti stabiar & mo= a0 omoguditi udoban polozaj i neometano
pomicanje.

2. Visina sjedala radnog stolca mors o8 socesns

3. Naslon mora biti oslonac == GEe ef= pooesy po nagibu i visini.

4, Oslonac za noge mora bie OSiguran swakom radniku koji to Zell., Oslonac za noge mora biti
dovoljno visok i stabilan MOz oMmoQLCE _O0Csr polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati
sklisku povrsinu.

[ 2. RADNI OKOL|$
a) Zahtjevi vezani ZASTIEV
za prostor

1 Veli¢ina radne prostorije morz b8 =z o= = o2 svakog radnika osigurano najmanje 10 m?
zracnog prostora i 2 m? slobodne oowSre cocs

2. Mijesto rada mora bitj oblikovane e 2= ok o 72di u prisilnom poloZaju.

; 3. Na mjestu rada mora biti dovolne siobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj
| poloZaj i neometano obaviias potretme pokrsts on radu.
| b) Osvijetijenost ZAHTJEV
1. Prirodna ili umjetna rasvieta morz csgur=ezs ==2ovoljavajucu osvijetlienost prema vrsti rada u

skladu s normom HRN EN 12452 1

2. Ometajuce blijestanje i Odsige na zasiorw oor=ong 1€ sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem

3. Zaslon mora biti namjesten i nagrur ==

Svjetilike u radnoj prostoriji morzse
zrcaljenja na zaslonu.

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA 7 [zrmyen

33 ne

2’2zl do zrecaljenja svjetilike na zaslonu.
‘=tosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuj

elemenata radnog mjesta u ocres. == =mmesia | tehnicke karakteristike izvora svjetla.

r=m =3,

i
i

N

= =rocjene rizika
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C) BRestane ZAHTJEV
odsias
1 Mijesto rada mora biti tako oblikovang | Postavlieno da izvon svjetlosti, prozori, drugi otvori li
svijetle povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanije ili ometajuce zrealjenje na Zaslonu.
2 Prozori moraju imatj odgovarajuée Zastore (kapke) zz2 sprieavanje ulaza sunceve svjetlosti na
mjesto rada (ili u prostor tako, da ne ometaju rad).
3. Zaslon ne smije biti okrenut Prema izvoru ili od izvora svietla, a u protivnom Su potrebne
DOSEDNE miere protiv blijestania i zrcaljenja.
d) Buka ZAHTJEV
1. Buka opreme | drugih izvora y prostoriji ne smije ometati rad ili komunikagi u
€) Mikroklimatsig ZAHTJEV
U
1 Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima zz toplinsku udobnost pri radu bez fizitkog
Naprezanja u sklady s posebnim propisom koji ureduie Zastitu na radu za mjesto rada.
= Ukoliko se koristi klima-uredaj, viaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a y
toplom razdobljy tem peratura prostorije moZe biti najvige 7° ¢ NiZa od vanjske temperature.
- § Mjesto rada mora biti oblikovano postavijeno tako da strujanje zraka iz kiima uredaja ne
uzrokuje neugody j smetnje radnika.
f) Zracenje ZAHTJEV
1 Sva elekiromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravija radnika
moraju biti u sklady g pozitivnim propisima.
. PROGRAMSKA PODRZKA ]
1. Programska podrika mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.
> Programska podrgka mora biti jednostavna za Uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvy
radnika
3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa.
4. Obilik i brzina davanja informaciia sustava moraju biti prilagodeni radniky,
5. Programska podrika mora ispunjavati €rgonomske zahtieve o osebice pri obradi podataka.
6. Programska podrika mora osiguravati, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove na svijetloj
pozadini. Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti &to manje
izrazite, koliko god je to moguce s obzirom na zahtjeve rada
Obveze ZAHTJEV
poslodavea y
primjeni posebnih

pravila zastite na
radu

LA MILKA KELEMENA, 1. lzmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 7 str. 2
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SHSURN

Analiza mjesta rada s raéunalom

Ime i prezime radnika koji obavijz ANTONIO BRZICA
poslove
Mjesto rada URED RAVNATELJA

Organizacijska jedinica

Posao koji se obavlja na mjesturada  Uprawlianie p aniranje i organizacija rada u $koli

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU = 'SPUNJENI PRI RADU S RAGUNALOM

. . ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSm. X
d) | RADNI STOLAC X
T
. . S il : ne
2. | Radni okolis ZmErens wiednosti | zadovoljava zadovoljava
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m* ’ X
PROSTOR
) = —
b) | OSVIJETLJENOST 584 x X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA <SDSDdB (A X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI 2 C X
f) | ZRACENJE LCD EXRAN X
3. | Programska podréka
Obveze poslodavca u Primjeni posebnih prawis zassie DA NE
na radu
a) | Radnik je osposoblien za rad na sigura = X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se perocce == Jrugrm X
aktivnostima ili su osigurane vjeZbe rasssrscens
odmori od najmanje 5 min tijekom svakog s==
|L.¢) | Pregled vida je proveden X
GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. lzmyerme « sopn ‘7_= =ociene rizika Prilog 7
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Analiza mjesta rada s radunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja MAJA JAGIC
poslove
Mjesto rada URED

Organizacijska jedinica

/

Posao koji se obavlja na mjestu rada

Administrativni poslovi (tajnica)

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

g . ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava | za dovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA %
d) | RADNI STOLAC X
: e . " : . ne
2. | Radni okolis Izmjerene vrijednosti zadovoljava zadovoljava
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m?® X
PROSTOR
>2 m?
b) | OSVIJETLJENOST 544 |x X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI | X
d) | BUKA < 60/50 dB (A) i X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI 23°C X
f) | ZRACENJE LCD EKRAN X
3. | Programska podréka
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite
DA NE
na radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran nadin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodiéki sa drugim X
aktivnostima ili su osigurane viezbe rasterecenja i
odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata
c) | Pregled vida je proveden X

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 7
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Analiza miest= rada s radunalom

Ime i prezime radnika koji obavija MRELA BIRCIC
poslove
Mjesto rada URED
Organizacijska jedinica
Posao koji se obavlja na mjesturada ~ Bafrcvocsie eni poslovi (voditeljica
ACunowoosva
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU 271 ISSUNJENI PRI RADU S RACUNALOM
. 4 ne
1. | Oprema mjesta rada - zadovoljava zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNISTOL ILI RADNA POVRS - X
d) | RADNISTOLAC X
2 - N : ne
2. | Radni okoli$ Imerene wpednosti | zadovoljava zadovoljava
|
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m’ X
PROSTOR
>2 m*
b) | OSVIJETLJENOST 558 Ix X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA <SDSDdB (A X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI ZF C X
f) | ZRACENJE LCD EXRAN X
3. | Programska podrska
Obveze poslodavca u primjeni posebnih prawila zastite DA NE
na radu
a Radnik je osposoblien za rad nz sourar ~a-r X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se pe-'e:--‘ o S8 ugm X
aktivnostima ili su osigurane vjezbe rzsierscen =
odmori od najmanje 5 min tijekom svakoe s==
| ¢) | Pregled vida je proveden X

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA. 1 Zmyens | Sopure Procjene rizika Prilog 7 sir. 5






