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ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

stranica: 1

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA,MIROVINSKOGA SI ISTAVA,

OBITELJ! I SOCIALNE POLITIKE

Uprava za rad i za$titu na radu
Sektor za zastitu na radu

KLASA: UP/-115-01/21-01/15
URBROJ:  524-03-03-01/3-23-3
Zagreh, 2], studenoga 2023,

Ministarstvo rada. mirovinskoga sustava. obitelji i socijalne politike na temelju ¢lanka 82.
stavka 7. Zakona o za$titi na radu (Narodne novine. braj 71/14. 118/14. 94/18 i 96/18) i &lanka
14. stavka 4. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zatite na radu (Narodne novine, broj 58/22),
povodom zahtjeva tvrtke ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGL IRNOSTI d.d. iz Osijeka. Trg
Lava Mirskog 3/I11. OIB: 83442273157. donosi

RJESENJE

ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka. Trg Lava Mirskog 3/111.
OIB: 83442273157 ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na radu. te se ovladéuje da u
okviru svoje djelatnosti moze obavljati sljedeée poslove:

I obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca.

2. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin te
osposobljavanje poslodavca. ovladtenika i povjerenika radnika za zatitu na radu).

3. izrada procjene rizika,

4. ispitivanja radne opreme.

5. ispitivanja u radnom okolisu:
5.1. ispitivanja fizikalnih ¢imbenika
5.2. ispitivanja kemijskih ¢imbenika

O obavljenim poslovima i ispitivanjima. navedena ovladtena osoba je obvezna izdavati i
¢uvali isprave te vodili evidenciju.
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Ovlaitenje za poslove zaltite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina.

Ovim Rjedenjem ukida se Rje3enje Zavoda za unapredivanje zadtite na radu KLASA:
UP/I-115-01/15-01/11 1. URBROJ: 425-02/2-15-2 od 29. prosinca 2015. godine.

V.

Poslove iz totke I. ovog RjeSenja navedena ovladtena osoba moZe obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovlaitenjima za poslove zadtite na radv (Narodne novine, broj
58/22 - dalje: Pravilnik), a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta,
ovlastena osoba je duZna obavijestiti ovo ministarstvo u roku od 8 dana od dana nastanka

promjene.
ObrazloZenje

ZAVOD ZA UNAPREDIVANIJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111,
OIB: 83442273157, je podnijela dana 16. 11. 2023. godine pisani novi zahtjev za izdavanje
oviastenja za obavljanje poslova zadtite na radu kod poslodavca, osposobljavanje za zastitu na
radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran natin te osposobljavanje poslodavca, ovlastenika
i povjerenika radnika za zadtitu na radu), izradu procjene rizika, ispitivanje radne opreme,
ispitivanje fizikalnih i kemijskih &imbenika u radnom okoliu.

Na temelju priloZene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka ima:

- 2zaposlen potreban broj struénjaka zadtite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zaidtite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te je izvrien uvid u mjernu i ispitnu
opremu 2za koju je kao dokaz dostavijena potpisana Izjava o vlasnitvu i
umjeravanju, a predmetna oprema je unesena u ISZNR. odnosno da ispunjava
uvjete propisane odredbama &lanka 3. stavka 4. Pravilnika za poslove navedene u
izreci Rjesenja.

Stoga je, temeljem 2lanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijedeno kao u izreci Rje3enja.
Rjesenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim

pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine, broj 156/22).
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjesenja nije dopustena zalba. ali se moze pokrenuli upravni spor tuzbom
Upravnom sudu v Osijeku u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjesenja.

MACELNICA

arina Bori¢

DOSTAVITI:
ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.. Trg Lava Mirskog 3/111. 31000 Osijek
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SADRZAJ

PODACI O IZRAPIVACU PROCJENE RIZIKA
OPCI PODACI

1. Podaci o poslodavcu i objektima namijenjenim za rad
2. Opis radnog procesa

PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Primjena osnovnih pravila zastite na radu
2. Primjena posebnih pravila zastite na radu
3. Analiza ozljeda

PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Propusti u primjeni osnovnih pravila zastite na radu
2. Propusti u primjeni posebnih pravila zastite na radu
3. Organizacijski propusti

PLAN MJERA
ZAKLJUCAK

PROCJENA IZLOZENOSTI OPASNOSTIMA, STETNOSTIMA | NAPORIMA
PO POSLOVIMA; PRAVILA, MJERE, POSTUPCI | AKTIVNOSTI ZA
SMANJIVANJE RAZINE RIZIKA

PRILOZI
1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija odnosno bioloskih agensa koji
se koriste

1.a Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti
1.b Sigurnosni podaci kemikalija
1.c Sigurnosni podaci bioloskih agensa
2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
4. Popis potrebnih ispitivanja
4.a Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa
4.b Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja
5. Popis radnih mjesta ili poslova s posebnim uvjetima rada
6. Analiza mjesta rada s raCunalom

w
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Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/2014,118/14,154/14,94/18,96/18) u Clanku
18. odreduije:

1) Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike
za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoliCnost rada, statodinamicke i
psihofizioloS8ke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su
prisutni, radi sprjeCavanja ili smanjenja rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroniCkom
obliku, koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna
radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivhe mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom
te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu
zastite na radu.

Pravilnik o izradi procjene rizika odreduje u Clanku 1. slijedece:

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti, na¢in i metoda izrade procjene rizika, obvezni
sadrzaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Pojmovi koji se koriste u ovoj Procjeni rizika imaju sljedece znacenje:

1) BioloSke Stetnosti su bioloSki agensi, odnosno mikroorganizmi, uklju€ujuci i genetski
modificirane, stani€ne kulture i endoparaziti Covjecjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom
okolisu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
praSinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zbog €ega predstavlja moguéi izvor eksplozije ili pozara na
mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) lzdvojeno mijesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod
kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca
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5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i€i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja
je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oStecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno
objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu€aju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

10) Osoba na radu je fiziCka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju
za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s
posebnim propisom; redoviti student i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu u
skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik, student i u€enik na
praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu

13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja
rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri €ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, struCnu osposobljenost, zdravstveno stanje,
odnosno psihi¢ku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom
izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem sprjeCavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao 3to je gradiliSte, Sumarsko
radiliSste, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na
odrZzavanju, ruSenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istraZivanju i
iskoriStavanju mineralnih sirovina
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19) Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i
alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okoli§ €ine fizikalni, kemijski i bioloSki ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30
dana prije povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest
mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s
propisima o specificnoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama,
uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene i psihi¢ke promjene koje su posljedica akumuliraju¢eg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrileme, a ocituju se kao fizioloSke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika

28) Stru¢njak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati osteéenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, nacCela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s
ciliem sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. stranica: 8

PODACI O IZRADIVACU PROCJENE RIZIKA

Ovlastena pravna osoba:

Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d. Osijek Trg Lava Mirskog 3/3

Izradivaci procjene rizika:

Aleksandar Cveni¢, mag.ing. sec. W | f'l'l’v
Tatjana Dumenci¢, dipl.ing.grad. L It;l!_,k-.,”d
al | 'f-?
, : : Is
Zvezdana Horvat, univ.bacc,ing.aedif. . ,fF',q:-'ﬁ!f‘f___

Suradnici na izradi procjene:

Nisu angazirani

Nacin sudjelovania odbora za zastitu na radu:

Odbor za zastitu na radu nije osnovan. Ne postoji obveza osnivanja prema ¢lanku
34. Zakona o zastiti na radu.

Poslodavac je procjenu rizika proucio, te je istu prihvatio dana
Ujedno i potvrduje da ista odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom te
Ce istu ucCiniti dostupnom radnicima na mjestu rada.

Datum zavrSetka rada na procjeni:
dana 09.02.2026.
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OPCI PODACI

PODACI O POSLODAVCU |
OBJEKTIMA NAMIJENJENIMA ZA RAD

Puni naziv tvrtke:

GALZBENA SKOLA MILKA KELEMENA
Brace Radi¢a 4, 33520 Slatina

Djelatnost:
85.20 osnovno obrazovanje

Broj zaposlenih:
35

Objekti namijenjeni za rad:

Maticna Skola , Brace Radi¢a 4, 33520 Slatina

Podrucni odjel Orahovica, Trg plemenitih Mihalovi¢a 3, 33515 Orahovica

Podrucni odjel Vocin, Trg Gospe Vocinske, 33522 Vocin

Podruéni odjel Cagdinci, Trg kardinala Franje Kuha&a 3, Cadinci

Nacin obavljanja poslova zastite na radu:
Poslodavac je poslove zastite na radu ugovorio s ovlaStenom osobom za zastitu na
radu.

Strué€njaci za zastitu na radu:
Ivica Mauk, stroj. teh., struCnjak ZNR |

Ovlastenici za zastitu na radu:
Ovlastenik nije imenovan

Povjerenici za zastitu na radu:

Jelena Skvorc
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Radnici koji su sudjelovali u izradi Procjene rizika:

Napomena: Sudjelovanje radnika u izradi procjene rizika podrazumijeva davanje informacija, dostavu
potrebne dokumentacije te nazo¢nost pri obilasku mjesta rada, radi utvrdivanja rizika na poslovima koje
radnici obavljaju. Navedeni radnici svojim potpisom potvrduju sudjelovanje u izradi procjene rizika.
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OPIS RADNOG PROCESA

Glazbena skola Milka Kelemena

UVODNA NAPOMENA: 5
Za poslodavca GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, izradena je i usvojena 1. lzmjena
i dopuna Procjene rizika, ZNR-PRO-R-00013/24 od 04.03.2024. godine.

Ovom 2. Izmjenom i dopunom Procjene rizika u potpunosti se zamjenjuje 1. lzmjena i
dopuna, te ju stavlja van snage.

Glazbena Skola Milka Kelemena provodi osnovno umjetnicko obrazovanje iz podrucja
glazbene kulture.

MatiCna Skola nalazi se u Slatini na adresi Brace Radica 4, gdje su smjeSteni uprava,
administracija i prostori za izvodenje nastave. Skola ima i svoje podruéne odjele u
Orahovici, Voéinu i Cadincima.

Skola ima dozvolu za izvodenje nastave na jedanaest instrumenata: klavir, gitara,
tambure, harmonika, violina, flauta, klarinet, saksofon, truba, tuba i trombon.

Kod €iS¢enja radnih i pomoc¢nih prostora (sanitarni Evorovi) koriste se uobi¢ajena sredstva
za odrzavanje Cistoce.

Odrzavanje i popravke prostora i instalacija u Skoli obavljaju odgovarajuce specijalizirane
tvrtke.

U nastavku ove procjene rizika, obradene su opasnosti, Stetnosti i napori rada na
slijedeéim poslovima:

1. Upravljanje, planiranje i organiziranje rada skole

2. Administrativni i raCunovodstveni poslovi

3. Priprema i odrZzavanje nastave

4. Ciséenje radnih i pomoénih prostora

5. Pruzanje pedagoske potpore - poslovi pedagoga

6. Poslovi operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu
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PODACI O RADNIM MJESTIMA S RACUNALOM

Radnici koji koriste racunalo 4 i viSe sati tijekom radnog dana

Koristenje
Radna prostorija Radno mjesto ili poslovi Ime i prezime korekcijskih
pomagala

Glazbena skola Milka Kelemena

Upravljanje, planiranje i

SO Antonio Brzica
organizacija rada ustanove

Ured ravnatelja

Administrativni i

Ured racunovodstveni poslovi Maja Jagic

Ured Administrativni i . Mirela Bir&ié
raCunovodstveni poslovi

Ured Pruzanje pedagoske Lea Belagic

potpore — poslovi pedagoga
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PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama

Sva sredstva rada su opskrbljena potrebnim zastitnim napravama, ista su propisano
ispitivana, o ¢emu je izradena i vodi se propisana dokumentacija i evidencija.

Osiguranje od udara elektri¢ne struje

U svim objektima te na svim strojevima i uredajima provedeno je propisano ispitivanje
zastite od udara elektricne struje. O provedenim ispitivanjima izradena je propisana
dokumentacija.

Osiguranje od udara groma

Na objektima za rad provedena je zastita od udara od groma cija je ispravnost utvrdena
propisanim ispitivanjima.

Sprec¢avanje nastanka pozara i eksplozije

Poslodavac je poduzeo sve mijere zastite od pozara koje su potrebne s obzirom na
poslove koji se obavljaju u drustvu, i na taj je naCin opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika smanijio na najmanju mogucu mjeru.

Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

U svim radnim prostorijama osigurana je dovoljna radna povrsina i radni prostor za radnike
s obzirom na poslove koje obavljaju. Kako u radnim prostorijama vladaju normaini
mikroklimatski uvjeti, veliCina radnih prostorija je takva da na svaku zaposlenu osobu
dolazi najmanje 10 m3 zracnog prostora i 2 m2 slobodne povrSine poda.

Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika

U svim radnim i pomocnim prostorijama i prostorima osigurani su potrebni putovi za
prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika.

Planom evakuacije i spaSavanja nije obuhvacen prvi kat gradevine na koji se Skola nakon
izrade Plana prosirila.

Osiguranje Cistoce
U svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima osigurana je odgovarajucéa Cistoca.

Osiguranje potrebne temperature i vlaznosti te ograniéenje brzine kretanja
zraka

U svim radnim prostorijama osigurana je odgovaraju¢a mikroklima Ccija je ispravnost
ispitana u propisanim vremenskim razdobljima. U zimskom periodu osigurano je grijanje
radnih i pomo¢nih prostorija.
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Osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa

U pojedinim prostorjama maticne S$kole potrebno je osigurati propisanu razinu
osvijetljenosti.
Zapisnik o ispitivanju fizikalnih ¢imbenika radnog okolisa FC-24/2025/46184/68

Osiguranje od stetnih atmosferskih i klimatskih uvjeta

U svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima provedeno je osiguranje od Stetnih
atmosferskih i klimatskih uvjeta.

Osiguranje od djelovanja tvari i zracenja Stetnih za zdravlje
U svim radnim prostorijama i prostorima nije utvrden zahtjev za zastitom.

Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Svi radnici imaju na raspolaganju dovoljan broj prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
Oprema tih prostorija odgovara vrsti poslova koje radnici obavljaju.
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PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Na osnovi provedene procjene rizika, kod poslodavca nisu utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Osobna zastitna oprema

Kada nije moguce zastitu od Stetnosti i opasnosti otkloniti mjerama zastite na sredstvima
rada, poslodavac radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna oprema i skrbi se da
ih oni koriste pri obavljanju poslova.

Znakovi sigurnosti i upozorenja

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama trajno su postavljeni
znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti.

Upute o nacinu obavljanja poslova

Kako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeStavanje postavljene su pisane
upute o uvjetima i naCinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih
tvari i opreme. Upute su postavljene neposredno na mjesto uz izvor opasnosti da bi se
opasnost ili Steta koja bi na tom mjestu rada mogla nastati, smanjila ili u potpunosti
sprijeCila (upute za siguran rad na stroju). Upute za siguran rad ili postupak izradene su u
obliku ploa pravokutnog oblika na kojima je tekst koji moze biti dopunjen crtezima,
simbolima ili shemama.

Pruzanje prve pomogéi

Odredeni su radnici za pruzanje prve pomoc¢i na svim mjestima rada, osim u Podru¢nom
odjelu Orahovica.

Odgovarajuci broj radnika je osposobljen za pruzanje prve pomoci.

Odredenim radnicima za pruzanje prve pomoci na pojedinim mjestima rada stavljen je na
upotrebu odgovarajuci komplet sanitetskog materija.

Na pojedinim mjestima rada su oznaena imena osoba osposobljenih za pruzanje prve
pomodi, uputa za postupanje u slucaju ozljede, uskladene s mogucnos¢éu nastanka vrste
ozljede te odgovarajucim brojevima telefona koje treba zvati u slu€aju ozljede.

Osposobljavanje za rad na siguran naéin

Radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin.Temeljem ugovora, osposobljavanje
provodi ovlasteno trgovacko drustvo za zastitu na radu a prakticno osposobljavanje se
provodi na mjestu rada uz sudjelovanje ovlastenika Poslodavca.
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Zastita posebno osjetljivih skupina osoba na radu

Zastita Zena zaposlenih u Skoli sukladna je Zakonu o radu, Zakonu o zastiti na radu i
prate¢im pravilnicima.

U ustanovi nisu zaposleni maloljetnici.

Skola ne zapo$ljava radnike s umanjenim radnim sposobnostima.

Osiguranje zastite maloljetnika i radnika s umanjenim radnim sposobnostima nije
potrebno, jer nisu zaposleni.

Osiguranje za$tite Zena, trudnica i dojilja je u skladu sa Zakonom o radu i pratecim
pravilnicima.

Rad sa racunalima

Poslodavac je osigurao zdravstveno sigurnosne zahtjeve u smislu opreme, radnog okoliSa
i programske opreme koja se Koristi.

Provedena je analiza mjesta rada s raCunalom, a poslodavac osigurava zdravstvene
preglede radnika koji rade na racunalu.

Zdravstvena zastita na radu

Poslodavac je sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost Medicine rada ugovorio
usluge medicine rada, odnosno, zdravstveni nadzor nad radnicima u svrhu ocCuvanja
njihovog zdravlja.
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ANALIZA OZLJEDA

U promatranom razdoblju od posljednje dvije godine kod poslodavca nisu zabiljezene
ozljede na radu.

Slijedom navedenog, analiza ozljeda na radu, kao ni usporedba sa stanjem u djelatnosti,
nije moguca.
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PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Nisu utvrdeni propusti u primjeni osnovnih pravila zastite na radu.

PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Planom evakuacije i spasavanja nije obuhvacen prvi kat gradevine na koji se Skola nakon
izrade Plana prosirila.

ORGANIZACIJSKI PROPUSTI

Nisu utvrdeni.
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PLAN MJERA

MJERA 1:

Potrebno je osigurati propisanu razinu osvjetljenosti u pojedinim prostorijama
maticne Skole, sukladno vazecim propisima i normama.

ROK:
/

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

Stru€njak ZNR/Ravnatelj Antonio Brzica, mag.mus.

NACIN KONTROLE:

Stru€njak ZNR u sklopu unutarnjeg nadzora

PREDVIDENA SREDSTVA:

MJERA 2:

Potrebno je Plan evakuacije i spasavanja dopuniti, postaviti evakuacijske oznake
sukladno Planu i postaviti graficki dio Plana.

ROK:
/

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

Stru€njak ZNR/Ravnatelj Antonio Brzica, mag.mus.

NACIN KONTROLE:

Stru€njak ZNR u sklopu unutarnjeg nadzora

PREDVIDENA SREDSTVA:
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ZAKLJUCAK

Analizom i procjenom opasnosti utvrdeno je da su na radu prisutne odredene opasnosti,
Stetnosti i napori koji mogu dovesti do rizika od nastanka ozljeda na radu i profesionalnih
oboljenja.

U dosadasnjem razdoblju nisu zabiljeZzene teSke ozljede na radu niti profesionalna
oboljenja.

Skola zaposljava ukupno 35 radnika.

Poslove zastite na radu poslodavac je ugovorio s ovlastenom pravnom osobom za
obavljanje poslova zastite na radu, koja je imenovala stru¢njaka zastite na radu.
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PROPISI KOJI SU KORISTENI PRI IZRADI PROCJENE

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/2014,118/14,94/18,96/18)

Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine br. 112/14,129/19)

Pravilnik o ovlastenjima za poslova zastite na radu (Narodne novine br. 58/22, 9/24)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine br. 5/84)

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine br. 126/19, 154/22)

Pravilnik o pruzanju prve pomod¢i radnicima na radu (Narodne novine br. 56/83)

Pravilnik o poslovima na kojima ne smije zaposliti malodobnik (NN br. 89/15, 94/16, 109/19)

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine br. 18/17)

9. Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine br. 16/16, 120/22)

10.  Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine br. 105/20)

11.  Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (Narodne novine br. 16/16, 120/22)

12.  Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu elektricnom energijom (Narodne novine br. 88/12)

13.  Zakon o zastiti od buke (Narodne novine br. 30/09,55/13,153/13, 41/16,114/18, 14/21)

14.  Pravilnik o zastiti radnika od izloZzenosti buci na radu (Narodne novine br. 148/23)

15.  Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (Narodne novine br. 5/21)

16.  Pravilnik o stavljanju na trziSte osobne zastitne opreme (Narodne novine br. 89/10)

17.  Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita
(Narodne novine br. 142/21)

18. Pravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima pri radu
(Narodne novine br. 73/21)

19. Zakon o kemikalijama (Narodne novine br. 18/13 , 115/18, 37/20)

20. Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (Narodne novine br. 45/17,114/18)

21.  Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koriStenja opasnih kemikalija
(Narodne novine br. 99/13,157/13, 122/14, 147/21. )

22.  Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08, 155/09- Uredba 71/10,139/10, 22/11,

84/11,154/11,12/12,70/12,144/12, 82/2013, 159/13- Uredba 22/14- Odluka i RjeSenje Ustavnog suda RH

BROJ:U-1-2665/09 i U-1-3118/11 do 30.sijecnja 2014., 154/14, 70/16, 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,

156/22, 33/23, 36/24)

23.  Zakon o listi profesionalnih bolesti (Narodne novine br. 162/98, 107/07)

24.  Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sluc¢aju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN br. 75/14, 112/14, 43/15, 72/15, 140/15, 154/14, 79/15, 139/15,
105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 41/19, 22/20, 39/20, 2/22 )

25.  Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine br. 91/15, 102/15.61/16)

26. Pravilnik o izgledu, nacinu i mjestu isticanja obavijesti o jedinstvenom europskom broju za hitne sluzbe 112
(Narodne novine br. 38/16, 21/22)

27.  Pravilnik o najviSim dopuStenim razinama buke s obzirom na vrstu izvora buke, vrijeme i mjesto nastanka
(Narodne novine br.143/21)

28.  Pravilnik o mjerama zastite od buke izvora na otvorenom prostoru (Narodne novine, br. 156/08)

29. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloSkim Stetnostima na radu (NN, br. 129/20)

30. Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZzenosti i
bioloskim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine, br. 91/18, 1/21, 148/23)

31.  Zakon o zastiti od pozara (Narodne novine, br. 92/10, 114/22)

32.  Pravilnik o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (NN br.32/15)

33. Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehnickom nadgledanju postrojenja,
opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnom atmosferom (Narodne novine br.
39/06,106/07)

34. Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obucavaju za rad u podrucju izloZenosti
(NN 66/2018, 36/22)

35.  Pravilnik o nacinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija (NN br. 147/21.)

36. Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika (NN br. 55/23.)

37.  Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti vibracijama na radu (Narodne novine br.148/23.)

38 Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace (Narodne novine br.51/24)

39.  Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (Narodne novine br. 15/25.)

NG~ WN =
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ARMOR obrasci

Procjena izlozenosti opasnostima, Stetnostima i naporima po poslovima
Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje razine rizika
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3 ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska Glazbena Skola Milka Kelemena
jedinica
Naziv Upravljanje, planiranje i organizacija rada 1
poslova ustanove
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Broj radnika | 1 Erc\)/ivoljena koncentracija alkohola u 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja rauna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te Pravilnikom o
struénoj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u osnovnom skolstvu, te

nastavnim planovima i programima

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da | Ne | NP

Napomena

maloljetni radnici

Sukladno odredbama ¢&lanaka 20., 21. i
22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)

trudne radnice

Konac¢nu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na
plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o0 ZNR, ¢l. 39. st.6)
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radnice koje su nedavno rodile Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, &l. 39. st.6)

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje

X specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije€nika medicine rada

sposobnosti

Opis poslova:

Upravljanje, vodenje, planiranje i organiziranje rada u Skoli, izrada godiSnjeg plana i programa
rada, financijskog plana, op¢ih akata i dr

Popis sredstava rada i radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ured i ostale radne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.
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Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon raéunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori j_p_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rizi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Primjena ispravnih radnih postupaka.
N ) - Primjena propisa iz podrudja sigurnosti prometa.
L mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
211 naistoi razini v/im&: MR namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
R { ' Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . mv/ms: Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovno ispitivanje elektroinstalacija od strane ovlastene
3.2. ostale elektricne opasnosti MR elektricnu energiju. ustanove.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/im§: MR | Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora rasvjeta
Pravilna orijentacija mjesta rada
Koristiti rasvjetu koja ne blijesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljestanje v/m§: MR | Rad s raCunalom - blijestanje zaslona rasporediti rasvjetu paraleino s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

lll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora

2.4.1. rukovodenje v/im$§: MR | Poslovi rukovodenja $kolom Kvalitetna komunikacija sa suradnicima

2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
. : vremena i odmora
2.7.3. zahtjev za visokom v/s§: SR | Poslovi rukovodenja $kolom Smijernice industrijske psihologije, organizacijsko
kvalitetom rada savjetovanje.
; o Kvalitetha komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
2.7.6. komunikaCija S osobama v/sS: SR Poslovi rukovodenja Skolom informacijskih kanala J e
Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i praéenje stru¢ne
2.10. ostali psihofizioloski .. Odgovornost za populaciju mlade zZivotne literature i dostignuca u svom odgojnom podru¢ju
v/s$: SR Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom

napori

dobi, maloljetnike

razdoblja rada i odmora
Kvalitetna suradnja s nastavnicima, roditeljima i suradnicima
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

} ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska Glazbena Skola Milka Kelemena
jedinica
Naziv Administrativni i raGunovodstveni poslovi 2
poslova (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 2 Er(\)/?voljena koncentracija alkohola u 0 %,
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom.
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici Sukladno odredbama &lanaka 20., 21. i

X | 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)

trudne radnice Konac¢nu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli $tetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodniStva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, ¢&l. 39. st.6)
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje su nedavno rodile

Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na
plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, &l. 39. st.6)

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lije€nika medicine rada

Opis poslova:

- administrativni poslovi za potrebe ravnatelja i Skole, pravni poslovi, vodenje poslovnih

knjiga, racunovodstvo i financije

Popis sredstava rada i radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ured i ostale radne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon raéunala
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

Opasnosti Stetnosti i napori Vj/.p?ks ' Poslovi/Napomena . . . ~ T .
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI o . . )
- Primjena ispravnih radnih postupaka.
1.2. strojevi i oprema mm;ls: Rad s uredskom opremom i uredajima Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
211 naistoi razini v/ms: MR Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Cisti, bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
B IStoj razini ’ namijenjenim za kretanje. Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . mv/ms; Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovno ispitivanje elektroinstalacija od strane ovlastene
3.2. ostale elektricne opasnosti MR elektricnu energiju. ustanove.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. N .. ; I rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m$: MR | Nedovoljna osvijetlienost radnog prostora Pravilna orijentacija mjesta rada
3.7.2. bljestanje v/m$: MR | Rad s ra¢unalom - blijeStanje zaslona Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

lll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

Uredsko, administrativni i radunovodstveni

Koristenje odgovarajuceg ergonomskog sjedala.

1.1.1. stalno sjedenje v/s&: SR Mogucnost povremenog razgibavanija tijela.
B ) poslovi
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi o . . -
Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
2.7.3. zahtjev za visokom v/s& SR | Poslovi plaéania. obracuna i sl vremena i odmora
kvalitetom rada ) P 12, : Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
L N . . o informacijskih kanala
2.7.6. komunikacija s osobama v/s§: SR | Poslovi dogovaranja s radnicima
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDBDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
j(();jgi;:?cl:acuska Glazbena Skola Milka Kelemena
Naziv Priprema i odrzavanje nastave 3
poslova (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Dozvoljena koncentracija alkohola u

Broj radnika | 28 Krvi
rvi:

0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Uvijeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, te Pravilnikom o
struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u osnovnom $Skolstvu, te
nastavnim planovima i programima

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena

maloljetni radnici Sukladno odredbama &lanaka 20., 21. i
X | 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)

trudne radnice Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihi¢ke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome Kkoji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodniStva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, ¢&l. 39. st.6)
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje su nedavno rodile

Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na
plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, &l. 39. st.6)

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lije€nika medicine rada

Opis poslova:

- priprema plana i programa nastave

- teoretsko i prakticno pou€avanje

- vrednovanje znanja u¢enika

- rad s u€enicima u izvannastavnim aktivnostima
- izrada izvje$¢a o radu s u€enicima

- suradnja s roditeljima i drugim nastavnicima

Popis sredstava rada i radne opreme:

Glazbeni instrumenti

Racunalo

Nastavna pomagala (grafoskop, projektor, DVD player)

Pribor za pisanje
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ucionice, kabineti, praktikumi i pomocéne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racdunala
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori j_p_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rizi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécivanje opreme na mjestu rada
ms: Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.2. strojevi i oprema m\'\//lgs. Rad s nastavnom opremom i uredajima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
211 naistoi razini mv/ss: MR Kretanje u predavaonicama, kabinetima i Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
R { ’ ostalim povrS§inama namijenjenim za kretanje. | Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
Ly . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energilu.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka o . o
5 Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
Lo .. drzavanje nastave glazbene kulture, razdoblja rada i odmora
3.1.4. ometajuca v/s§: SR koridtenje glazbenih instrumenata
3.7. osvijetljenost
mv/ma: Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR ’ Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

- . .| Vj : . Pravila, mjer i i aktivnosti z
Opasnosti Stetnosti i napori j/_p?S Poslovi/Napomena aviia, mjere, po_stupg ax t. osti za
rizik smanjivanje razine rizika
Pravilna orijentacija mjesta rada
3.7.2. bljestanje v/m§: MR | Rad s raGunalom - blijestanje zaslona Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
lll. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i pracenje struc¢ne
. . - T , ) ) literature i dostignué¢a u svom obrazovnom podruéju
2.7.3. zahtjev za visokom w/ms: SR Prijenos znanja ucenicima, ispunjavanje Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
kvalitetom rada zahtjeva kvalitete osnovnog obrazovanja razdoblja rada i odmora
. .. .. Odrzavanje nastave i viezbi, pruzanje
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/ms: SR informacija roditeljima
Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i praéenje stru¢ne
2.10. ostali psihofizioloski .. Odgovornost za populaciju mlade zZivotne literature i dqstlgpuga u svom odgojnom podru_CJu N
) v/im§: MR ! o Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
napori dobi, maloljetnike : .
razdoblja rada i odmora
Kvalitetna suradnja s nastavnicima, roditeljima i suradnicima
4. NAPORI GOVORA w/ms: SR | Odrzavanje nastave Dobra organizacija i raspored predavanja, s pravilnom

izmjenom razdoblja rada i odmora
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

} ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska Glazbena Skola Milka Kelemena
jedinica
Naziv Ciséenje radnih i pomoénih prostorija 4
poslova (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Er(\)/?voljena koncentracija alkohola u 0 %,
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije definirano.
Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici Sukladno odredbama &lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)
trudne radnice Konac¢nu ocjenu sposobnosti radnica za

obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli $tetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodniStva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, ¢&l. 39. st.6)
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje su nedavno rodile Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, &l. 39. st.6)

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje

X specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije€nika medicine rada

sposobnosti

Opis poslova:

- CiS¢enje radnih prostorija, opreme i sanitarnih ¢vorova;
- odrzavanje ukrasnog bilja;

- iznoSenje otpada iz objekata Skole

Popis sredstava rada i radne opreme:
Pribor za CiS¢enje
Usisaval

Kolica za pribor i sredstva za &iScenje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Radne i pomoc¢ne prostorije poslodavca

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovarajuc¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.
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Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

fizikalne Stetnosti - prostorije koje se Ciste, rad na otvorenom
kemijske Stetnosti - sredstva za &iScenje i dezinfekciju

bioloske Stetnosti - sanitarne prostorije i otpad

ARMOR - 4
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za

vjlpos: smanjivanje razine rizika
Opasnosti sStetnosti i napori izik ) Poslovi/Napomena
rizi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje Siljatih i ostrih predmeta
) Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuci ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ru€ni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. ruéni mv/s$: MR | Uporaba pribora za ¢iSéenje . L o )
Prije rada treba provjeriti ispravnost svih dijelova uredaja
Priklju€ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvuéi iz uti€nice
1.1.2. mehanizirani v/s$: SR | Uporaba usisavaca i namotati.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
Kretanje radnim i pomoc¢nim prostorijama, te | Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini mv/s8: MR | povr8inama namijenjenim za kretanje unutar i | Sanirati klizave i neravne povrsine
izvan objekata. Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
Vizualni pregledi prije po€etka rada zbog uo€avanja vidljivih
oStecenja
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/ss: MR Rukovanje opremom koja za pogon koristi Trenutno iskljugiti elektri€nu struju u slu€aju osteéenja/kvara,

elektricnu energiju.

iskljuciti utika&, prijaviti kvar

ARMOR -4




ZUS 7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

.y .. . vjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnhosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JPe Poslovi/Napomena jere, postupc .
rizik sSmanjivanje razine rizika
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Prilikom koridtenja sredstava za CiScenje i Opasne tvari drzati samo u odgovarajuéim i ispravnim
. dezinfekciju spremnicima i propisno oznaciti
1.2. korozivi Izbjegavati kontakt s ustima i o&ima (koZom)
1.2.1. kiseline v/s&: SR Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka
— : lista)
Temeljito odrzavati osobnu higijenu
Zastita diSnih organa, ruku, zastita o€iju i lica — zastitne
- . rukavice, naocale sa nepropusnim okvirom pri radu sa
1.2.2. luzine v/ss: SR materijalima u plinovitom, teku¢em ili krutom stanju, koji
nagrizaju.
Prozracivati prostorije.
2. BIOLOSKE STETNOSTI Koristenje odgovarajuéih OZO za zastitu ogiju, ruku, didnih
" e o N organa.
2.1. zarazni material V/s&: SR Prilikom CiS¢enja sanitarnih prostorija, te Izbjegavati kontakt s ustima i o&ima (kozom)

manipulacije otpadom

Temeljito odrzavati osobnu higijenu

lll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

vv/ms: SR

Prilikom obavljanja uobi€ajenih poslova

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vr.emena odmora
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} ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA
jedinica
Naziv Pruzanje pedagoske potpore — poslovi
poslova pedagoga 5
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Erc\)/ivoljena koncentracija alkohola u 0 %o
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisano s aspekta zastite na radu
Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici Sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)

trudne radnice Konac¢nu ocjenu sposobnosti radnica za

obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli $tetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o0 ZNR, ¢l. 39. st.6)
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radnice koje su nedavno rodile Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na

X plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, &l. 39. st.6)

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje

X specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije€nika medicine rada

sposobnosti

Opis poslova:

- Planiranje i organiziranje pedagoskog procesa

- Savjetodavni rad (s u€enicima, roditeljima, nastavnicima,...)

- Pracenje i unapredivanje nastave/odgojno-obrazovnog rada

- Periodi¢ne analize procesa i rezultata rada Skole (vredn. i samovr.)

- Uvodenje promjena i inovacija u odgojno-obrazovni rad

- Stru€no usavrSavanje (nastavnika, osobno)

- Skrb o dokumentaciji (osobnoj i institucionalnoj)

- Provodenije individualnih i grupnih savjetovanja

- prepoznavanje darovitih u€enika i razvoj programa za poticanje njihovih sposobnosti
- prepoznavanje i pomo¢ u pravladavanju potesko¢a u ponasanju i vrnjackim odnosima,
emocionalne i/ili obiteljske poteSkoce

- provodenje programa prevencije nepozeljnih oblika ponasanja (npr. meduvrSnjackog nasilja),
programa za ja¢anje samopouzdanja, samopostovanja, sigurnosti, razvijanje kreativnosti, u¢enje
socijalnih vjestina

- pomoc roditeljima u prepoznavanju razvojnih i individualnih potreba ucenika
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Popis sredstava rada i radne opreme:
Racunalo

Pribor za pisanje (olovke, kemijske, flomasteri, gumice i sl.)

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ucionice, kabineti i pomoéne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radne prostorije

Zasloni radunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

 x - .| Vj : .
Opasnosti Stetnosti i napori jl.pf)ks Poslovi/Napomena
rizi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI ) L )
. Pravilan smjestaj i uévrséivanje opreme na mjestu rada
1.2. strojevi i oprema m;\%rlgs. Rad s nastavnom opremom i uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
211 naistoi razini mv/ss: MR Kretanje po radnim i ostalim povrS§inama Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
R { ' namijenjenim za kretanje. Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektri€ne opasnosti mv/s$: MR Z:t?r\i/;?dee?}zr;?uom koja za pogon korist Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
mv/ms: Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR : Nedovoljna osvijetlienost radnog prostora rasvjeta
Pravilna orijentacija mjesta rada
Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
3.7.2. bljeStanje v/m§: MR | Rad s raéunalom - blije$tanje zaslona rasporediti rasvjetu paraleino s glavnim pravcem gledanja.

Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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.y .. . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnhosti za
Opasnosti Stetnosti i napori J/Pe Poslovi/Napomena jere, postupc .
rizik sSmanjivanje razine rizika
lll. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi - . . C .
Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i pra¢enje stru¢ne
2.7.3. zahtjev za visokom .. . . literature i dostignu¢a u svom obrazovnom podrudju
. vv/m§: SR | Rad sa u€enicima; rad sa nastavnicima A .
kvalitetom rada Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom
o - T o izmjenom razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | Rad sa ucenicima; rad sa nastavnicima
Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne
2.10. ostali psihofizioloski .. Odgovornost za populaciju mlade Zivotne literature i dostignuca u svom odgojnom podrucju
) v/Im$: MR 4 o Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom
napori dobi, maloljetnike o . ;
izmjenom razdoblja rada i odmora
Kvalitetna suradnja s nastavnicima, roditeljima i suradnicima
4. NAPORI GOVORA vv/m$: SR | Rad s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima Dobra organizacija i raspored predavanja, s pravilnom

izmjenom razdoblja rada i odmora
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; ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA
Oznaka
Organizacijska GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA
jedinica
Naziv Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu 6
poslova zastitu
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)

Broj radnika | 1 Erc\)/ivoljena koncentracija alkohola u 0 %o

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:
/

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja rauna s poveéanim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Sukladno zahtjevima Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za

sigurnost i civilnu zastitu

Organizacija rada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom.

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da | Ne | NP

Napomena

maloljetni radnici

Sukladno odredbama ¢&lanaka 20., 21. i
22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
98/19., 151/22., 46/23., 64/23.)

trudne radnice

Konac¢nu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na
plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajuéi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o0 ZNR, ¢l. 39. st.6)
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radnice koje su nedavno rodile

Konaénu ocjenu sposobnosti radnica za
obavljanje poslova u pogledu
zdravstvenog stanja ili psihicke
sposobnosti, te ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje trudnih radnica, odnosno na
plod, te na sigurnost i zdravlje radnica
koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o
tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista ginekologije, odnosno
porodnistva, na temelju procjene rizika.
(Zakon o ZNR, &l. 39. st.6)

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je profesionalna bolest
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lije€nika medicine rada

Opis poslova:

- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite

- suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomoc¢, civilna zastita) u slu¢aju

izvanrednih situacija

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti u€enika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i

postupcima u hitnim situacijama

- prati situacije u 8kolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika, zaposlenika i posjetitelja

- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske

sigurnosti i dobrobiti u€enika
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Popis sredstava rada i radne opreme::
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Prostorija vratara i ostale radne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori j_p_k Poslovi/Napomena
rizi Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izlozenosti svim
navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
: Namjenska uporaba pribora
1.1. alati Pravilno odlaganje ostrih i $iljatih predmeta
1.1.1. ruéni v/imé: MR | Rad s priborom za pisanje . o )
Pravilan smjestaj i uvrS¢ivanje opreme na mjestu rada
1.2. strojevi i oprema m\'\//l/gs: Rad s uredskom opremom i uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
211 naistoi razini v/im&: MR Kretanje po radnim i ostalim povr§inama Sanirati klizave i neravne povrsine
T | ' namijenjenim za kretanje. Koristiti protuklizne podloge
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetlienost v/imé: MR | Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

lll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Obavljanje poslova nadzora ulaska i izlaska iz

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
Koristenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/m§: SR Skole Moguc¢nost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vr.emena odmora
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
: . vremena i odmora
2'7':_3' zahtjev za visokom v/s§: SR | Rad s raznim profilima ljudi Smijernice industrijske psihologije, organizacijsko
kvalitetom rada : :
savjetovanje.
276 K heach b /s SR Rad s uéenicima, profesorima i ostalim Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
-/.0. Komunikacya s osobama | viss: posijetiteljima kolske ustanove informacijskih kanala
Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora
2.10. ostali psihofiziolodki napori | v/ss: SR Odgovornost za u€enike, profesore i ostalo Smijernice industrijske psihologije, organizacijsko

osoblje u ustanovi

savjetovanje.
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
informacijskih kanala
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Prilog br. 1.

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija odnosno

bioloskih agensa koji se koriste

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Prilog br. 1.a

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Glazbena Skola Milka Kelemena

Red. Izvori fizikalnih Stetnosti . . ] . . .
broj L. . .. . Fizikalna Stetnost Opis Sigurnosni podaci
(strojevi i uredaiji, ostali izvori)
Racunala i raCunalna oprema osvijetljenost bljeStanje
2. Glazbeni instrumenti buka ometajuca
Radne prostorije osvijetljenost nedovoljna osvijetljenost

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika

Prilog 1.a

str. 1
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Prilog br. 1.b

Sigurnosni podaci kemikalija

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Glazbena Skola Milka Kelemena

Broj Oznacdavanje k Granlcne" Kolicine
oncentracije
Red. . S
broj Naziv kemikalije CAS broj | Piktogrami Oznake Oznake GvI God.potrosnja Napomene
Oznake upozorenja/ obavijesti/
EC broj opasnosti | H, EUH oznake P oznake KGVI Skladistenje
1. |Sanitar GHSO07, H302, H319, P102, P270,
GHS09 H335, H400, P273,
51580860 H410 P305+P351+P33
220-767-7 8, P337+P313, 1,5 mg/m3
P403+P233,
P501
2. |Domestos 7681-52- | Xi R31,R36,R38 [S24,S25,S 26
9;1310-73-
2;1643-20-
5
Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 1.b str. 1




ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 1.c

Sigurnosni podaci bioloskih agensa

Prilikom obavljanja poslova CiS¢enja sanitarnih ¢vorova postoji moguc¢nost nenamjernog
izlaganja bioloskim agensima putem kaplji€nog, oralnog ili kontaktnog prijenosa (kontakt s
tielesnim tekuc¢inama ili izmetom, kontakt sa zarazenim predmetima ili osobama).

Buduci da se radi o nenamjernom kontaktu s bioloskim agensima, nije moguce svrstavanje
u riziCne skupine. Sukladno navedenom, potrebno je provoditi propisane higijenske mjere,
redovitu i pravilnu dezinfekciju te Koristiti odgovarajuéa osobna zastitha sredstva.

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Glazbena Skola Milka Kelemena

Rbed_. Naziv Mjesto rada s bioloSkim Skupina Oznake Ostali podaci
roj agensom

1. Bakterije sanitarni ¢vor Skupina 2 \%

2. Virusi sanitarni ¢vor Skupina 2 \

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika

Prilog 1.c

str. 1




ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 2.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

Procjena rizika za: GLLZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Ostala sredstva rada

Glazbena Skola Milka Kelemena

I:)‘:gj. Naziv Primjedba
1. Racunala i racunalna oprema

2. Nastavna pomagala (grafoskop, projektor)

3. Telefon i fax ureda;j

4. Fotokopirni uredaj

5. Usisivag

6. Glazbeni instrumenti

Procjena rizika za: GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika.

Prilog 2

str. 1




ZUS 7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 3.

Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
Popis Hrvatskih normi kojima mora udovoljavati osobna zastitna oprema:

ZASTITA RUKU

Zastitne rukavice -- Opc¢i zahtjevi i ispitne metode HRN EN 1SO 21420:2020.

Rukavice za zastitu od mehanickih rizika HRN EN 388:2019.

Rukavice za zastitu od toplinskih rizika HRN EN 407:2020.

Rukavice za zastitu od kemikalija i mikroorganizama HRN EN 374-1:2016

Zastitne rukavice za zavarivace HRN EN 12477:2001.

ZASTITA NOGU

Sigurnosna obué¢a HRN EN ISO 20345:2022

Zastitna obu¢a HRN EN ISO 20346:2022.

Radna obu¢a HRN EN ISO 20347:2022.

Sigurnosna obuca otporna na zarezivanje lan¢anom pilom HRN EN ISO 17249:2013.
USne Skoljke — HRN EN 352-1:2013.

Usni ¢epovi - HRN EN 352-2:2020.

Usne Skoljke pricvrs¢ene na industrijsku zastitnu kacigu - HRN EN 352-3:2020.
ZASTITA GLAVE

Industrijske zastitne kacige HRN EN 397:2013.

Industrijske zastitne kape HRN EN 812:2012.

ZASTITA OCIJU | LICA

Osobna zastita oCiju HRN EN I1SO 16321:2022.

Oprema za zastitu ociju i lica pri zavarivanju i srodnim procesima HRN EN 175:2002.
Filtri za zavarivanje i slicne tehnike HRN EN 169:2003.

Suncani filtri za industrijsku uporabu HRN EN ISO 16321-1:2022.

Osobna zastita ociju -- MreZasti Stitnici za oci i lice HRN EN ISO 16321-3:2022.
ZASTITA TIJELA

Kompleti i odjevni predmeti za zastitu od hladno¢e HRN EN 342:2017

Zastita od kiSe HRN EN 343:2019.

Zastitna odjeca -- Zastita od topline i vatre HRN EN ISO 9151:2016

Zastitna odjeca za radnike koji rukuju motornim pilama HRN EN ISO 11393-1:2018.
Odjecta za zastitu od tekucih kemikalija HRN EN 14605:2010.

Odjec¢a za zastitu od tekucih i plinovitih kemikalija, ukljuCujuci i tekuce aerosole i ¢vrste
Cestice HRN EN 943-1:2019.

Zastitna odjeca za uporabu kod zavarivanja i srodnih procesa HRN EN ISO 11611:2015.
Odjeca za zastitu Cvrstih Cesticnih kemikalija HRN EN ISO 13982-1:2005/A1:2011
Upozoravaju¢a odje¢a uocljiva s velike udaljenosti za profesionalnu uporabu HRN EN
471:2008

ZASTITA DISNIH ORGANA

Zastitne naprave za disanje -- Filtri za Cestice HRN EN 143:2021.

Zastitne naprave za disanje -- Filtarske polumaske za zastitu od Cestica HRN EN
149:2010.

ZASTITA OD PADA S VISINE

Povezna uzad HRN EN 354:2010.

Sigurnosni pojasevi za pridrzavanje pri radu i povezna uzad za pridrzavanje s leda i
sigurnosno vezanje pri radu HRN EN 358:2018.

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Glazbena Skola Milka Kelemena

R.b. Radno mjesto ili poslovi Vrsta osobne zastitne opreme

1. | Cis¢enje radnih i pomo¢nih prostorija | - zastitna pregaga PVC, jednokratna HRN EN
ISO 13688

- za$titne naocale prozirne, s bo¢nom zastitom
HRN EN 166 HRN EN 168

- rukavice gumene za domacinstvo HRN EN 374

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 3 str. 1



ZUS 7AvVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Prilog br. 4.

Popis potrebnih ispitivanja

Ispitivanja radne opreme, odnosno sredstava rada koja se koriste pri obavljanju
poslova navedena su u Prilogu 2 ove procjene

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Prilog br. 4.a

Popis radnih prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Glazbena Skola Milka Kelemena

Red. . L . . Rok I

broj Prostor/prostorija Ispitivani parametri Datum (mi) Primjedba

1. Mvgtlcpa SKOIa.' podrucne Skole - Razina osvijetljenosti 36 Ispitivanja u propisanim rokovima
ucionice, uredi

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika

Prilog 4.a

str. 1
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Prilog br. 4.b

Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Ispitivanja instalacija

Glazbena Skola Milka Kelemena

E(:gj. Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Rok (mj) Primjedba

1. mati¢na Skola, podru€ne Skole Elektri¢na instalacija 48 ispitivanja u propisanim rokovima
2. mati¢na Skola Ispitivanje sigurnosne rasvjete 12 ispitivanja u propisanim rokovima
3. mati¢na Skola Ispitivanje tipkala za iskljucivanje el. energije 12 ispitivanja u propisanim rokovima

Ostala ispitivanja

Glazbena Skola Milka Kelemena

E‘:gj. Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Rok (mj) Primjedba
1. mati¢na Skola, podru¢ne Skole Pregled mobilne opreme za gasenje pozara 12 ispitivanja u propisanim rokovima

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 4.b str. 1
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Prilog br. 5.

Popis poslova s posebnim uvjetima rad

Ne postoje poslovi s posebnim uvjetima rada.

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Prilog br. 6.

Analiza mjesta rada s raCunalom

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Minimalni zahtjevi koji moraju biti ispunjeni pri radu s raGunalom

1. OPREMA
a) Zaslon ZAHTJEV

1. Udaljenost zaslona od oc€iju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi
radniku stvarala teSkoce pri Citanju podataka sa zaslona.

2. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti.

3. Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.

4. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati.

5. Osvijetlienost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSkoc¢a moze
prilagodavati stanju u radnoj okolini.

6. Zaslon mora biti pomi€an, tako da radnik njegov smjer i nagib moZze prilagoditi ergonomskim
zahtjevima rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju
radnika, tako da oci radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini
ili ukoSen prema dolje do 20°.

7. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.
Zaslon mora biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv.

b) Tipkovnica ZAHTJEV

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je
njezin donji rub visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluzi kao oslonac za Saku.
Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku
prirodno drzanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti
ogranic¢ena sredstvima za prikljuivanje ili duzinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine
za smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrSinu.

4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.

5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno ozna€eni i moraju biti lako raspoznatljivi i Citljivi.

c) Radni stol ili ZAHTJEV
radna povrSina

1. Povrsina stola ili radna povrsina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude
mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima
dovoljno prostora za rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

3. Radni stol ili radna povr§ina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini.

4 Drzalo za predloSke mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne

opterecuje dodatno o€i, vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

ZAHTJEV

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguciti udoban polozaj i neometano
pomicanje.

2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.

3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

4 Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti

dovoljno visok i stabilan, mora omoguéiti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati
sklisku povrsinu.

2. RADNI OKOLIS

a) Zahtjevi vezani ZAHTJEV
za prostor
1. Veli¢ina radne prostorije mora biti takva da je za svakog radnika osigurano najmanje 10 m?
zra€nog prostora i 2 m? slobodne povrsine poda.
2. Mijesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom poloZaju.
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj

polozaj i neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.

b) Osvijetlienost

ZAHTJEV

1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetlienost prema vrsti rada u
skladu s normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem
elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu.

Svijetilike u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju
zrcaljenja na zaslonu.

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika




ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

c) Blijestanje i
odsjaji

ZAHTJEV

1.

Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili
svijetle povrsine ne uzrokuju neposredno blijeStanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2.

Prozori moraju imati odgovarajuée zastore (kapke) za sprje€avanje ulaza sunceve svjetlosti na
mijesto rada (ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

3.

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne
posebne mjere protiv blijeStanja i zrcaljenja.

d) Buka

ZAHTJEV

1

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

e) Mikroklimatski
uvjeti

ZAHTJEV

1.

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog
naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u
toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti najviSe 7° C niza od vanjske temperature.
3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne

uzrokuje neugodu i smetnje radnika.

f) Zradenje

ZAHTJEV

1.

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zra€enja, sa stanovista zastite zdravlja radnika
moraju biti u skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

1. Programska podr§ka mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsSiti.

2. Programska podrSka mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu
radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

5. Programska podr§ka mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

6. Programska podrSka mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj
pozadini. Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti $to manje
izrazite, koliko god je to moguce s obzirom na zahtjeve rada

Obveze ZAHTJEV

poslodavca u
primjeni posebnih
pravila zastite na
radu

1.

Radnik mora biti osposobljen za rad na siguran nacin

2. Rad sa zaslonom mora se izmjenjivati periodicki sa drugim aktivnostima ili moraju biti
osigurane vjezbe rastere¢enja i odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata
3. Pregled vida mora biti proveden prije zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s raCunalom

i periodi¢ki po pravilniku

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Analiza mjesta rada s raCunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja ANTONIO BRZICA
poslove
Mjesto rada URED RAVNATELJA
Organizacijska jedinica MATICNA SKOLA
Posao koji se obavlja na mjestu rada | Upravljanje, planiranje i organizacija rada u Skoli
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM
. , ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava :
zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA X
d) | RADNI STOLAC X
2. | Radni okolis Izmjerene vrijednosti | zadovoljava ne
zadovoljava

a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m3 X

PROSTOR

>2 m?
b) | OSVIJETLJENOST 584 Ix X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 51 dB (A) X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI t=22,5°C, v=0,01m/sek, X
RH=49%
f) | ZRACENJE LCD EKRAN X
3. | Programska podrska
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite
DA NE

na radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodi¢ki sa drugim X

aktivnostima ili su osigurane vjezbe rasterecenja i

odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata
c) | Pregled vida je proveden X

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika Prilog 6 str. 2
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Analiza mjesta rada s raCunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja MAJA JAGIC

poslove

Mjesto rada URED

Organizacijska jedinica MATICNA SKOLA

Posao koji se obavlja na mjestu rada | Administrativni poslovi (tajnica)

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

1. | Oprema mjesta rada zadovoljava ne
zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA X
d) | RADNI STOLAC X
2. | Radni okolis Izmjerene vrijednosti | zadovoljava ne
zadovoljava

a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m3 X

PROSTOR

>2 m?
b) | OSVIJETLJENOST 544 |x X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA <51dB (A) X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI t=23,1°C, v=0,01m/sek, X
RH=51%
f) | ZRACENJE LCD EKRAN X
3. | Programska podrska
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite
DA NE

na radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodi¢ki sa drugim X

aktivnostima ili su osigurane vjezbe rasterecenja i

odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata

X

c) | Pregled vida je proveden

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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Analiza mjesta rada s raCunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja MIRELA BIRCIC
poslove

Mjesto rada URED
Organizacijska jedinica MATICNA SKOLA

Posao koji se obavlja na mjestu rada
racunovodstva)

Racunovodstveni poslovi (voditeljica

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

1. | Oprema mjesta rada zadovoljava ne
zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA X
d) | RADNI STOLAC X
2. | Radni okoli$ Izmjerene vrijednosti | zadovoljava ne.
zadovoljava

a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m3 X

PROSTOR

>2 m?
b) | OSVIJETLJENOST 558 Ix X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 52 dB (A) X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI t=23,3°C, v=0,01m/sek, X
RH=53%
f) | ZRACENJE LCD EKRAN X
3. | Programska podrska
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite
DA NE

na radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodi¢ki sa drugim X

aktivnostima ili su osigurane vjezbe rasterecenja i

odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata

X

c) | Pregled vida je proveden

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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ZUS 7zAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Analiza mjesta rada s raCunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja LEA BELACIC

poslove

Mjesto rada URED

Organizacijska jedinica MATICNA SKOLA

Posao koji se obavlja na mjestu rada | Pruzanje pedagoske potpore — poslovi pedagoga

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

1. | Oprema mjesta rada zadovoljava ne
zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA X
d) | RADNI STOLAC X
2. | Radni okolis Izmjerene vrijednosti | zadovoljava ne
zadovoljava

a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA >10m3 X

PROSTOR

>2 m?
b) | OSVIJETLJENOST 544 |x X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA <51dB (A) X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI t=22,9°C, v=0,01m/sek, X
RH=49%
f) | ZRACENJE LCD EKRAN X
3. | Programska podrska
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite
DA NE

na radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodi¢ki sa drugim X

aktivnostima ili su osigurane vjezbe rasterecenja i

odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata

X

c) | Pregled vida je proveden

GLAZBENA SKOLA MILKA KELEMENA, 1. Izmjena i dopuna Procjene rizika
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